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Editorial

Cien anos de legado
para el mejor futuro

La celebracion del Centenario ofrece una oportunidad
Unica para mirar el futuro sin complejos y con ambicion

ay aniversarios que se celebran

como una tarea marcada en la hoja

de un calendario. Y hay otros que
se sienten, se respiran. El Centenario de
los graduados sociales pertenece a los
segundos. Hemos atravesado cien anos
de historia no como quien suma fechas,
sino como quien teje con paciencia y
constancia una identidad colectiva hecha
de esfuerzo, conocimiento y vocacion de
servicio.

Durante este Ultimo ano, mar-
cado por la efeméride, hemos tenido la
oportunidad de detenernos, mirar atras y
reconocernos en ese legado compartido.
Hemos comprobado que no partimos de
cero, que somos herederos de una tradi-
cién sélida, de un conocimiento acumula-
doy de una experiencia que nos convierte
en actores imprescindibles en el ambito
juridico-laboral. Pero, sobre todo, hemos
entendido que este aniversario no era un
punto final, sino un punto de partida. Por-
que si algo nos ensena la historia es que
cada etapa exige nuevas respuestas.

Y hoy seguimos afrontando retos
que forman parte de nuestras reivindica-
ciones mas justas. Hemos insistido, una
y otra vez, en la necesidad de nuestra
incorporacion al turno de oficio, conven-
cidos de que nuestra preparacion y cerca-
nia al ciudadano avalan plenamente esta
demanda. Hemos alzado la voz también
en defensa del derecho a la desconexion
digital, conscientes de que la profesio-
nalidad no puede sostenerse sobre la
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disponibilidad permanente ni sobre el
desgaste silencioso. Y seguimos recla-
mando, con la misma determinacion, la
posibilidad de firmar el recurso de ca-
sacion en procesos laborales o de pen-
siones. No se trata (inicamente de una
cuestion corporativa, sino de coheren-
cia con la realidad de nuestro trabajo,
con la responsabilidad que asumimos y
con el conocimiento técnico que aplica-
mos cada dia.

El Centenario nos ha recorda-
do quiénes somos: profesionales pre-
parados, con una amplia experiencia,
comprometidos con la defensa de los
derechos y con el asesoramiento rigu-
roso a empresas y trabajadores. Nos ha
permitido mirarnos sin complejos, reco-
nocernos en nuestra valia y reafirmar la
ambicién de seguir creciendo, de ocu-
par el espacio que nos corresponde. Ni
mas ni menos.

Las paginas de esta revista
dan buena cuenta de ello. Reflejan un
ano intenso de esfuerzo y dedicacion
del Colegio de Graduados Sociales de
Almeria para potenciar la formacion
continua de los profesionales, para rei-
vindicar el lugar que debemos ocupary
para celebrar juntos la excelente salud
de nuestro colegio. Porque si algo he-
mos aprendido en estos cien anos es
que el futuro se construye sobre el tra-
bajo compartido y la conviccion de que
alin queda mucho por hacer. No nos
detenemos. Nunca lo hemos hecho. @

Maria del Mar Ayala Andujar
Presidenta del Colegio de
Graduados Sociales de
Almeria
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El ano
de los cien
anos

El Colegio de los Graduados Sociales de
Almeria celebro el Centenario de la profesion
en 2025, un ano marcado por importantes
eventos del colectivo en toda Espana

legacion del Consejo General de Cole-

gios Oficiales de Graduados Sociales
de Espana, encabezada por su presidente,
Joaquin Merchan, y con la presencia de Ma-
ria del Mar Ayala y Miguel Angel Tortosa en
representacion de Almeria, visitd la sede de
la Organizacion Internacional del Trabajo en
la ciudad suiza de Ginebra.

EI pasado mes de septiembre, una de-

La OIT, vinculada a la Organizacion
de las Naciones Unidas desde 1946, tiene
su origen realmente en 1919, en un contexto
internacional marcado por la transformacion
industrial y la necesidad de garantizar dere-
chos laborales en un mundo en plena muta-
cion. No es casual, por tanto, que los gradua-
dos sociales encontraran en esta visita un
espacio de conexion simbdlica: la defensa
de la Justicia Social constituye el eje comun
sobre el que ambas instituciones han cons-
truido su experiencia de vida.

Y el encuentro se convirti6 en un
verdadero hito, justamente en el ano de ce-
lebracion del Centenario de la profesiéon. Un
escenario emblematico para mirar al pasado
y pisar firme hacia un futuro cargado de de-
safios y, por qué no, también de ilusionantes
expectativas.

~1” Graduados Sociales

Almeria

El 20 de agosto de 1925, un Real
Decreto dictado tres dias antes y publicado
en la Gaceta de Madrid creaba la Escuela So-
cial. El documento firmado por el rey Alfonso
XIlll contaba con una exposicién de motivos
a cargo de un militar que, de manera acci-
dental, ejercia las labores de presidencia. An-
tonio Magaz Pers apuntaba la necesidad de
formar especialistas en legislacién laboral y
relaciones sociales. Aquella decisiébn marca-
ria el inicio de una evolucién constante que,
a lo largo de un siglo, ha ido consolidando la
figura del graduado social.

Apenas dos anos después, en 1927,
se aprobaba el titulo de Graduado de la Es-
cuela Social. En 1950, el Ministerio de Tra-
bajo reconocia oficialmente la profesion,
y en 1956 se aprobaba el Reglamento de
Colegios, dando paso a su organizacion co-
legiada. El Decreto 3501/1964 definié sus
funciones técnicas en el ambito social y labo-
ral, mientras que en 1980 se producia el re-
conocimiento académico del titulo mediante
decreto conjunto entre Universidad y Trabajo.

La consolidacion institucional con-
tinué en 1982, con la concesion al Consejo
General de la Medalla de Oro al Mérito en el
Trabajo, y dio un salto cualitativo en los anos

> > >
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de la profesion de
Graduados Sociales

1925

Creacion: El Ministerio de
Trabajo crea la Escuela Social,
impulsada por Antonio Magaz

Pers.

1950

Reconocimiento:
El Ministerio de Trabajo crea
y oficlaliza la profesion.

1964

Funciones: Decreto
2501/1964 define funciones
técnicas en materias
sociales y laborales.

1980

Estatus Académico:
Decreto Conjunto reconoce
academicamente el titulo.

Anos 90

Representacion Judicial:
Logran capacidad plena

de representacion y defensa
en tribunales de lo social.

2009-2011

Grado Universitario:
Los estudios se consolidan
con el titulo de Grado en RRHH.

1925 - 2025

CONSTRUYENDO
EL FUTURO DE LAS
RELACIONES LABORALES

1927

Titulacién: Se aprueba el
titulo de "Graduado de |a
Escuela Social".

1956

Colegiacion: Se aprueba
el Reglamento de Colegios,
regularizando la profesion.

1964

Funciones: Decreto
3501/1964 define funciones
tecnicas en materias
sociales y laborales.

1982

Mérito al Trabajo:

El Consejo General recibe
la Medalia de Oro al Mérito
en el Trabajo.

2305

Representacion Final:
Logran apividad cn'sa
resislatizo en el titudo.

Celebracion: 100 afios
de la profesion y su papel
esencial en la justicia social.




8 M llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

G5

noventa, cuando los graduados sociales logra-
ron la plena capacidad de representacion y
defensa ante los tribunales de lo Social. Ya en
el siglo XXI, entre 2009 y 2011, los estudios
quedaron definitivamente integrados en el sis-
tema universitario con el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Con este bagaje, 2025 se convirtio en
el afio de los cien afnos. La profesién cumplia
una siglo con salud y ganas de seguir crecien-
do, especialmente como actor de pleno dere-
cho ante las Administraciones Publicas y los
tribunales de justicia.

Ahora bien, la celebracion del Cente-
nario no se ha limitado a la evocacién histori-
ca, sino que ha articulado una amplia agenda
de actos institucionales, formativos y sociales
en todo el pais, orientados tanto a reconocer
el camino recorrido como a proyectar el futuro
de la profesion.

En el caso del Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Almeria, el evento central
de la conmemoracién se integré en sus tradi-
cionales actos patronales, celebrados el pa-
sado mes de diciembre y convertidos en una
cita para hacer balance de un afo de gestion
y premiar a aquellos profesionales y colabora-
dores cuyos valores representan el espiritu de
la entidad.

El 5 de diciembre de 2025 tuvo lugar
el Acto de Entrega de Reconocimientos y Dis-
tinciones, una cita de especial relevancia en
la vida colegial que, en esta ocasién, adquirio
un significado atin mas profundo al enmarcar-
se en el ano del Centenario. Durante el acto
se entregaron diplomas en reconocimiento a
20 afos de trayectoria profesional a Aranzazu
Félez Gavira, German Martin Lirola, Maria Ele-
na Moreno Alcalde y Maria del Mar Sanchez
Guirado. Asimismo, se concedi6 la Medalla al
Mérito Profesional en su categoria de plata a
Ana Belén Benavides Reyes por sus 25 anos
de ejercicio.

También se procedid al nombramien-
to de colegiados eméritos a José Bosquet
Aznar y Flavia Ruiz Asensio y se otorgaron
menciones al mérito social a Maria Paz Caba
Villarejo y Elvira Alvarez Garrido, ambas funcio-
narias del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Almeria. El acto incluy6 igualmente recono-
cimientos institucionales a José Luis Monereo
Pérez, catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Gra-

E{Z Golegio Oficial
Graduados Sociales

Almeria

“Contamos con
un siglo de trabajo
bien hecho,
pero quedan
retos por delante”

Es un dia de agradecimiento, de reconocimien-
toy de poner en valor todo aquello que durante
este ano 2025 hemos venido trabajando por
nuestra profesion y nuestro colectivo. Es un
dia de.celebracion, para reflexionar, para rei-
vindicar, para tender puentes y compartir las
pequenas satisfacciones que nos proporciona
el trabajo bien hecho y pertenecer a esta pe-
quena gran familia que es la de los graduados
sociales. Y este ano, este trabajo bien hecho
ha quedado de manifiesto con la celebracion
del Centenario de nuestra profesion fijado en
1925 con la creacion de aquellas escuelas so-
ciales. A lo largo de un siglo, nuestra profesion
ha alcanzado grandes logros y ha avanzado
en su posicionamiento dentro del ambito ju-
ridico. Esto ha sido posible gracias al trabajo
incansable de las personas que han formado
parte de nuestro colectivo, soportando una
lucha incansable para llegar a conseguir los
hitos que nos han permitido ser hoy miembros
de pleno derecho como operadores juridicos
en el ambito de la jurisdiccion social. Quedan
aun por delante algunos retos, como la repre-
sentacion técnica que habilita a los graduados
sociales para firmar e interponer los recursos
de casacion. Este también llegara por derecho
y pondra fin a muchos anos de reivindicacio-
nes, peticiones y alianzas para que se reco-
nozca a nivel legislativo lo que la jurisdiccion
social y de facto es una realidad desde hace
muchos ainos. Ha sido este aio de frenéti-
ca actividad legislativa en el ambito laboral.
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1) Visita a la sede de la OIT
2) Intervencion de Joaquin Merchan
en Almeria en diciembre 3) Nuevos
colegiados 4) Actos nacionales del
Centenario / FOTO: GGSS
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 Merchan

Los actos

institucionales del

Centenario se

complementaron

con una intensa
actividad formativa,
sena de identidad

irrenunciable del

Colegio de

Graduados Sociales
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de Almeria

nada, y a Juan Ramén Fernandez Imbernon,
secretario general de la Subdelegacion del
Gobierno en Almeria, en un acto celebrado
en el Palacio de Justicia.

La jornada se completd con el acto
institucional en honor a la patrona, Nuestra
Senora del Amor y la Esperanza, desarro-
llado en la Audiencia Provincial de Almeria,
donde tuvo lugar el juramento o promesa de
los nuevos colegiados, quienes recibieron su
diploma e insignia en presencia de autorida-
des como el presidente Luis Miguel Columna
Herrera, la presidenta del Colegio, Maria del
Mar Ayala AnduUjar, y el secretario general del
Consejo General, Alfonso Hernandez Quere-
da. La celebracion culminé con el tradicional
almuerzo navideno en el Circulo Mercantil.

Mas alld de estos actos centrales,
el Colegio desarrollé a lo largo de todo 2025
una intensa agenda social, cultural y forma-
tiva que constituye una de sus principales
senas de identidad. Esta programacion sir-
vioé no solo para conmemorar el Centenario,
sino también para reflexionar sobre un siglo

Revista Labor M 9

de evolucion profesional y afrontar los retos
del futuro: la transformacion tecnolégica, el
impacto de la inteligencia artificial, los cam-
bios en la administracion de justicia y la cre-
ciente complejidad normativa que define el
actual marco laboral.

Estas premisas han definido el pro-
yecto formativo del Colegio de Graduados
Sociales de Almeria. Durante 2025, la en-
tidad ha impulsado jornadas formativas de
primer nivel en Espana como las Jornadas
de Accidentes de Trabajo, la Tribunal Laboral
o las mas recientes Jornadas de Extranjeria
de Almeria, de un creciente prestigio en el
sector.

Esta dltima materia ha concentrado
el esfuerzo del colegio profesional en los Ul-
timos anos. Almeria cuenta con un 24 por
ciento de poblacién extranjera y la integra-
cion de estos ciudadanos en el mercado la-
boral es clave en la actualidad. La incidencia
practica es indudable. Esta en la generacion
de empleo (y en los litigios derivados), en la
creacion de nuevas empresas, en las pen-
siones y, de forma general, en todo un com-
plejo sistema de regularizacién. Ademas, las
medidas anunciadas por el Gobierno central
en materia de Extranjeria suponen nueva-
mente un reto para los profesionales, con
una normativa compleja que requiere de la
mayor preparacion.

El Colegio de Graduados Sociales
de Almeria recogioé este guante y ya se ha
erigido como una auténtica referencia nacio-
nal en el campo de la Extranjeria. La apues-
ta por la formacion es también un impulso
vanguardista en una materia donde los pro-
fesionales hallan nuevos espacios para su
desarrollo.

No en vano, mas alla de las Il Jor-
nadas de Extranjeria, el propio colegio cerrd
el ejercicio 2025 en diciembre con una jor-
nada titulada ‘La realidad migratoria en Es-
pana: retos y oportunidades’. En el evento
participé Joaquin Merchan, presidente del
Consejo General, que de este modo cerré
el circulo de los actos conmemorativos del
Centenario.

Un siglo después de su nacimiento,
la profesion de graduado social se presenta
asi no solo como heredera de una sélida tra-
dicién, sino como una pieza clave en la cons-
truccion del futuro del Derecho del Trabajo y
de la Justicia Social. @

CONSTRUYENDO
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Institucional

Maria del Mar
Ayala Andujar
inicia su
como
presidenta del
Colegio

Los graduados sociales de la provincia de
Almeria renuevan su confianza en Maria del
Mar Ayala Andujar. La presidenta del
Colegio de Graduados Sociales inicio en
enero de 2026 su tercer mandato tras ser
proclamada en el proceso electoral iniciado
el pasado mes de diciembre.
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meria renueva su confianza en Maria

del Mar Ayala Andujar. La presidenta
inicio el 5 de enero su tercer mandato al
frente del colectivo ante la ausencia de can-
didaturas alternativas en el proceso electo-
ral abierto en octubre de 2025.

EI Colegio de Graduados Sociales de Al-

Ayala cuenta con una amplia tra-
yectoria profesional y de servicio al colecti-
vo en la provincia. Desde 2009 ostent6 dis-
tintas responsabilidades dentro del colegio
profesional, especialmente en el ambito de
la formacion continua, y en septiembre de
2015 asumio la presidencia interina tras la
dimisién de Miguel Angel Tortosa, converti-
do entonces en nuevo delegado territorial
de Economia y Empleo de la Junta de Anda-
lucia en Almeria.

Unos meses mas tarde, las elec-
ciones confirmaron su liderazgo. ElI 17 de
febrero de 2016, Maria del Mar Ayala fue
elegida por primera vez como presidenta
del Colegio de Graduados Sociales de Al-
meria, un honor que recibiria en otras dos
ocasiones.

Durante su gestion, el Colegio ha
reforzado su oferta formativa, dando con-
tinuidad a las emblematicas Jornadas de
Trabajo y Seguridad y anadiendo otros pro-
yectos ilusionantes como las Jornadas de
Extranjeria o la Tribuna Laboral.

También se ha afrontado un pro-
yecto de enorme calado: el traslado a una
nueva sede en propiedad. La iniciativa ofre-
ce posibilidades inéditas hasta ahora para
la atencion a los colegiados y, mas aun,
sienta los pilares del futuro del Colegio de
Graduados Sociales de Almeria.

Maria del Mar Ayala recibi6é en no-
viembre de 2024 |a Cruz de la Orden de San
Raimundo de Penafort en un acto celebra-
do en la ciudad de Cérdoba y presidido por
el ministro de presidencia, Justicia y Rela-
ciones con las Cortes, Félix Bolanos.

700
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Joaquin Merchan
Presidente del Consejo General de GGSS de Espana

"Tengo dos metas:
la firma del recurso
de casacion y el

El presidente del Consejo General defiende el
derecho a la desconexion y afronta retos historicos
como “la incorporacion efectiva a la Justicia Gratuita”

del Consejo General de Colegios Oficiales

de Graduados Sociales de Espana des-

024, tras haber asumido previamente el

0 en funciones y ser elegido para culmi-
nar el mandato hasta 2026. Graduado social
ejerciente y fundador de su propia asesoria en
Salamanca, cuenta con una amplia trayectoria
institucional en el colectivo: presidio el Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Salamanca
durante mas de una década y ha ocupado las
vicepresidencias segunda y primera del Con-
sejo General. Su perfil combina experiencia
profesional y representacion corporativa, con
un marcado enfoque en la defensa del papel
de los graduados sociales en el ambito laboral
y de la justicia social.

Joaqufn Merchan Bermejo es presidente

En 2025 se han cumplido 100 anos del na-
cimiento de la profesion de graduado social.
¢Puede realizarnos una valoracion de las
actividades y actos conmemorativos que se

han llevado a cabo durante el ano 2025?

El ano 2025 ha sido histérico para la profe-
sién de graduado social al conmemorarse su
centenario con una intensa programacion de
actos de gran impacto institucional y social.
Entre los hitos mas destacados se encuentran
la audiencia privada con Su Majestad el Rey,
encuentros con miembros del Gobierno, la ce-
lebracion de los Premios Centenario y la visita
oficial a la Organizacion Internacional del Tra-
bajo en Ginebra, que reforz6 el reconocimiento
internacional de la profesién y su papel en la
defensa de los derechos laborales y el trabajo
decente. Asimismo, se celebré el primer Con-
greso Internacional de Graduados Sociales en
Cordoba, que abrid un debate global sobre los
retos futuros de la profesion. Todo ello se com-
pleté con numerosas actividades formativas,
institucionales y conmemorativas en toda Es-
pana, que han servido para poner en valor los
cien anos de trayectoria del Graduado Social y
proyectar su papel hacia el futuro.

> > >
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Almeria ha tenido el honor de acoger la
clausura de estos actos el pasado dia 18 de
diciembre. ¢ Qué imagen se llevo de la profe-
sion en Almeria? ¢Cree que los retos de los
profesionales almerienses son diferentes a
otros puntos del pais?

La clausura de los actos del Centenario en
Almeria fue un verdadero broche de oro a un
ano histérico para la profesion. La imagen
que me llevé es la de un colectivo compro-
metido, preparado y muy consciente de la
responsabilidad social que ejerce en su terri-
torio. El Colegio de Almeria, en colaboracién
con el Consejo General, organizé una jornada
con motivo del centenario de la profesién y
en conmemoracion del Dia Internacional del
Migrante, en el que los asistentes pudieron
disfrutar de intervenciones muy interesantes
que pusieron de relieve un tema de gran ac-
tualidad y preocupacion social. En cuanto a
los retos de los profesionales almerienses, si
bien muchos son comunes al conjunto de la
profesion en Espana, como la digitalizacion,
la complejidad normativa o los cambios en
las relaciones laborales, en Almeria adquie-
ren matices propios. La provincia presenta
una realidad econémica y laboral singular,
con sectores estratégicos como la agricultu-
ra intensiva, el empleo estacional, el comer-
cio y el trabajo autébnomo, lo que exige a los
profesionales especializacion, capacidad de
adaptacion y gran conocimiento del marco
normativo y social.

La clausura que se llevo a cabo en el Museo
del Realismo de Almeria el pasado dia 18
de diciembre coincidié con el Dia Interna-
cional del Migrante, una fecha proclamada
por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en el ano 2000 para reconocer la
realidad, los desafios, las contribuciones y
los derechos de las personas migrantes en
todo el mundo, y un tema de maxima actua-
lidad. ¢Qué pueden aportar los graduados
sociales en el terreno de la Extranjeria?

Los graduados sociales desempenfamos un
papel primordial en el ambito de la Extranje-
ria al combinar un conocimiento del derecho
laboral, de la seguridad social y de la norma-
tiva administrativa, con la capacidad de ges-
tionar diferentes procedimientos, algunos de
ellos muy complejos, de manera eficiente.

¢A qué retos se van a enfrentar los gradua-
dos sociales en el futuro? ¢Qué inquietudes
le han trasmitido los profesionales en los di-
ferentes encuentros desarrollados durante
la celebracion del Centenario?

Colegio Oficial
Graduados Sociales
Almeria

Los graduados sociales nos enfrentamos a
un futuro de transformacién constante, mar-
cado por cambios normativos, tecnologicos y
sociales, que exigen adaptacion, innovacion y
formacion continua. Entre los principales re-
tos podemos destacar la digitalizacion y auto-
matizacién al incorporar nuevas tecnologias
en nuestros despachos que plantea el desa-
fio de adaptarse a herramientas tecnologicas
sin perder el asesoramiento humano y perso-
nalizado que caracteriza nuestra profesion.
La legislacion laboral y de seguridad social es
cada vez mas compleja y cambiante, por ello,
mantenerse al dia es un reto permanente
que requiere ademas de una formacién con-
tinua de una capacidad de adaptacion rapi-
da. Todas estas cuestiones se convierten no
solamente en las inquietudes del presidente
del Consejo General sino de todos mis com-
paneros que vemos cada dia como la forma
de legislar, las relaciones de comunicar de la
Administracion del Estado se convierten en
un permanente obstaculo para el profesional.

¢Cada vez mas estudiantes se inclinan por
estudiar el Grado en nuestras Universida-
des? ¢Qué ofrece la profesion y qué les diria
a esos chicos que se matriculan?

La profesion ofrece una combinacion Unica
de conocimiento juridico, laboral y social, que
permite a los graduados desarrollarse en am-
bitos muy variados y con un alto impacto en
la sociedad. A quienes se matriculan les diria
que ser graduado social es mucho mas que
interpretar leyes o elaborar néminas. Es una
profesion con vocaciéon de servicio, donde se
defienden los derechos de los trabajadores,
se asesora a empresas y se actla como me-
diador en conflictos laborales, contribuyen-
do a la justicia social y a la estabilidad del
empleo. Ademas, es una profesion con gran
proyeccion futura porque vivimos en un mun-
do laboral cada vez mas complejo, donde los
Graduados Sociales, somos actores impres-
cindibles para garantizar cumplimiento nor-
mativo, integracion de trabajadores, gestion
de recursos humanos y proteccién social. Mi
consejo para los jovenes es que aprovechen
al maximo su formacion, participen en practi-
cas y actividades profesionales, y desarrollen
habilidades de mediacién, comunicacion y
gestion. La profesion les ofrece un camino se-
guro, con diversidad de salidas profesionales
y la satisfaccion de contribuir directamente al
bienestar de las personas y de la sociedad.

A menudo los profesionales tienen dificil la
desconexion digital. ¢Qué soluciones pue-

-—

Joaquin Mercha
Consejo Gener:
Sociales de Esj
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den plantearse ante esta situacion?

La desconexion digital no es un privilegio, sino
un derecho fundamental. Por ello, este colec-
tivo profesional insta a la Administracion a
adoptar medidas urgentes que garanticen su
estabilidad normativa, seguridad juridica y un
marco de trabajo sostenible. Solo asi podre-
mos seguir prestando un servicio de calidad
a personas trabajadoras, empresarios, auto-
nomos y ciudadania en general, sin que ello
suponga el sacrificio de nuestra salud y bien-
estar. Dicho esto, es necesario garantizar que
los graduados sociales y otros profesionales
no reciban notificaciones en dias no lectivos,
fuera del horario laboral o en fechas especial-
mente sensibles para la conciliacion, como el
24y 25 de diciembre o el 31 de diciembrey 1
de enero. Por ello, aprovecho la oportunidad
de esta entrevista para informar que se he
solicitado a la Secretaria de Estado de Fun-
cion Publica la adopcion de medidas inme-
diatas, entre ellas el reconocimiento efectivo
del derecho a la desconexion digital en el am-
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Queremos

un nuevo Estatuto
de los Trabajadores,
con el acuerdo y el

CONSEeNso que tan
buenos resultados
han dado siempre
en materia laboral
para el crecimiento

y la estabilidad
del pais

bito profesional, el establecimiento de franjas
horarias para las notificaciones electronicas,
la exclusion de fines de semana y festivos en
el envio de avisos. Ademas de reclamar este
asunto al Ministro de Transformacion Digital
y de la Funcién Plblica también se ha acu-
dido al Defensor del Pueblo que intercedera
en este asunto , asi como también el Partido
Popular que ha presentado una propuesta
no de ley en el Congreso de los Diputados
sobre el derecho a la desconexion digital de
los Graduados Sociales, quiero que sepan los
colegiados y colegiadas que esta cuestion
es primordial dentro de mis objetivos, y no
pararé hasta que por parte de la administra-
cion se haga algln gesto que conduzca hacia
esa desconexion efectiva. Ademas, en breve
también se ha cerrado una reunion con la di-
reccion general de Gobernanza Publica para
tratar sobre este asunto.

¢Qué objetivos se ha marcado al frente del
Consejo General? >
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Perfil

Joaquin Merchan Bermejo (Salamanca) es presidente del Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espana desde 2024, tras ser
elegido para culminar el mandato hasta 2026. Graduado social y licencia-
do en Derecho, ha desarrollado su carrera profesional al frente de su propia
asesoria, en paralelo a una prolongada trayectoria institucional que le llevo
a presidir el Colegio de Graduados Sociales de Salamanca y a ocupar distin-

tas vicepresidencias en el Consejo General antes de asumir su presidencia.
Nacido en un barrio obrero salmantino y marcado por unos origenes humildes
(comenzo a trabajar siendo muy joven mientras estudiaba), Merchan ha vincu-
lado siempre su trayectoria a la defensa de la justicia social, una vision que ha
influido de forma directa en su compromiso con la proteccion de los derechos
de los trabajadores y el papel de los graduados sociales en el sistema laboral
espanol.

> > Tengo varios objetivos, el anteriormente men-

G5

cionado que es nuestro derecho a la desco-
nexion digital, que creo que ya ha quedado
suficientemente explicado, sin olvidar dos
metas que nos gustaria alcanzar que son:
conseguir la firma del recurso de casacion,
un asunto que desde el Consejo General in-
sistimos en que es, simplemente, una cues-
tién de normalizar el procedimiento légico en
la defensa de los derechos de nuestros clien-
tes. Un graduado social, como profesional
experto en derecho laboral y de la Seguridad
Social, tiene que poder defender los intere-
ses de su cliente en todas las instancias. Si
una causa defendida por un graduado social
llega al Tribunal Supremo, tiene que llevar él
la tutela de estos intereses. Es de sentido co-
mdun y lo contrario no es mas que mantener
una rémora sin sentido de otros tiempos, con
la Unica justificacion de mantener un privile-
gio a un colectivo profesional. No es un tema
de volumen, en la jurisdiccion social son es-
casas las causas que se resuelvan en fase de
casacion. Es una cuestion de reconocimiento
y de justicia hacia nuestro colectivo. El otro
objetivo es el ser reconocido en el turno de
oficio. Esta cuestion también es relevante y
responde, ademas, al mandato explicito de
la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ). En
ningn momento se cuestiona que los gra-
duados y graduadas sociales participen en
la justicia gratuita en el ambito de la jurisdic-
cién social. Por lo tanto, el reconocimiento
de la capacidad y la competencia profesional
es explicito. Sélo es necesario el acordar el
‘cdmo’.

ZJZ Colegio Oficial
Graduados Sociales
Almeria

Es una reivindicacion historica del colec-
tivo. ¢Como piensa impulsar este segundo
objetivo?

Nuestro objetivo es resolverlo cuanto antes,
reactivando e impulsando la mesa de trabajo
conjunta con el Consejo General de la Abo-
gacia y lograr, de forma definitiva, nuestra
participacion en este servicio a la ciudada-
nia. He de anadir que son muchos los Cole-
gios que, de facto, ya ofrecen un servicio de
orientacion en el ambito del derecho laboral
y de la Seguridad Social de forma gratuita a
la ciudadania. Estamos mas que preparados
para subir un escalén mas y formar parte del
sistema de espanol de Justicia Gratuita.

¢Qué contacto mantiene con el Ministerio
de Trabajo y Economia Social y con el Minis-
terio de Inclusion Social, Seguridad Social y
Migraciones?

Se ha creado, junto con la ministra de Inclu-
sion, Seguridad Social y Migraciones, Elma
Saiz Delgado, un grupo técnico de trabajo
permanente entre su Ministerio y nuestro
Consejo General, que permite a este colecti-
vo participar directamente en la elaboracion,
modificacién e implementacion de normas
de Seguridad Social. Esta colaboracion esta
basada en el principio de cogobernanza, que
ya venimos ejerciendo con el Ministerio de
Justicia. Respecto a nuestras relaciones con
el Ministerio de Trabajo debo reconocer que
también se han comprometido a llevar a cabo
estas comisiones de trabajo, aunque por el
momento no se ha hecho efectivas, una cues-



tiobn que desde el Consejo General se esta re-
clamando.

Sabemos que sigue trabajando con teson
en aras a conseguir un actualizado Estatuto
de los Trabajadores del siglo XXI. ¢{¢Qué nos
podria indicar al respecto de forma sucinta
y qué elementos deberian ser recogidos?
Llevo pidiendo desde hace anos un nuevo
Estatuto de los Trabajadores. El Estatuto de
las personas Trabajadoras del siglo XXI. Creo
que es necesario se trabaje en ello y de for-
ma urgente. Un Estatuto que recoja de forma
completa las nuevas realidades de las rela-
ciones laborales de nuestro pais. Acordado y
consensuado con empresarios, sindicatos y
Gobierno, consenso y acuerdo que tan bue-
nos resultados han dado siempre en materia
laboral para el crecimiento y la estabilidad
econdmica de nuestro pais y la mejora de
vida de las personas trabajadoras.

¢Cree que la Inteligencia Artificial tiene
ya un espacio en el ejercicio profesional?
¢Como cree que puede afectar?

Si, por supuesto, de hecho, se comunicara en
breve un curso que competencias digitales
que ha disenado ad hoc el Consejo General
para los graduados sociales que sera total-
mente gratuito y que estara dirigido a todos
los colegiados para que puedan modernizar
sus despachos y también a los empleados de
los Colegios, pues creemos que es sumamen-
te necesario tener una preparacién para esta
revolucion tecnoldgica que ha comenzado y
que marcara un antes y después en el mundo
laboral. Ademas, desde el Consejo General
tenemos suscritos varios acuerdos con em-
presas que han realizado un desarrollo de
soluciones de IA aplicada al ambito laboral,
legal y fiscal, asi como a la elaboracion de
documentos y notificaciones profesionales.
Creo que para nuestro colectivo es priorita-
rio el poder acceder a estas herramientas
tecnolégicas avanzadas, que puede suponer
un importante apoyo en el ejercicio diario de
la profesion, contribuyendo a la optimizacién
de procesos, el ahorro de tiempo y la moder-
nizacion de los despachos. Y gracias a estos
acuerdos, podemos ofrecer desde acceso
gratuito a sus herramientas, durante un pe-
riodo de tiempo, a todos los colegiados que lo
deseen, para conocer de primera mano sus
funcionalidades y ventajas, ademas de unas
condiciones econdémicas especiales para
nuestro colectivo. Desde el Consejo seguimos
apostando por soluciones tecnolégicas que
contribuyan a la modernizacién y mejora de
la actividad profesional.
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¢Queé libro esta leyendo?
Soy un adicto lector. También un adicto
escritor. Ahora mismo, cuando contesto
a esta entrevista, estoy leyendo un libro
que me han regalado: El sueno del Gra-
matico, de Eva Diaz Pérez.

¢Cual le ha impactado?
Es dificil elegir cuando se ha leido tanto,
pero me quedo con Rayuela de Julio Cor-
tazar, claro que hay muchos mas que me
han gustado y que forman parte de mi
biblioteca emocional y que se almacenan
en mi corazoén, mas que en la biblioteca
fisica de mi casa. En esa biblioteca esta
mi viejo diccionario de Plaza y Janés,
que tanto recuerdo en algunos de mis
discursos. Un diccionario que llegé a la
casa de aquel nino de doce anos donde
apenas habia recursos para vivir, pero mi
padre, en un acto de valentia, quiso re-
galarme aquellos seis tomos que marca-
ron mi vida. Por ellos, viaje por el mundo
leyendo ciudades y también viajé por el
fascinante mundo de las palabras. Amo
y cuido las palabras a través de aquellos
seis tomos, que fueron la Unica y gran
herencia que recibi de mis padres. Den-
tro de ellos, me enamoré de mi palabra
preferida, Tomo 3, tinta en G: Gracias.

Si no hubiese sido graduado social,
équé hubiera querido ser?
Si no hubiera sido graduado social, hu-
biera querido ser graduado social.

¢Qué significa Salamanca?
Salamanca para mi es un todo. Es mi
ciudad, es mi casa, es el sitio que me
acoge cuando vuelvo cansado de viajes,
largas reuniones e intenso trabajo, es
el refugio donde encuentro mi paz y mi
sosiego en este momento tan necesario.

¢En qué otra actividad halla refugio?
Leer, escribir, pasear y otras muchas
actividades, soy inquieto por naturaleza
Duermo cuatro horas al dia, y a veces me
parecen muchas, aun sabiendo que no
es recomendable. Me gusta vivir la vida y
no dormirla.

CONSTRUYENDO
FLFUTURO DF | AS
RELACIONES LABORALES



20 M llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

Institucional

= e s i Lt g

=

P =
- s e

"Il Jornadas

de Extranjeria:

una referencia
nacional

Ry S e

Los graduados sociales convierten Almeria en un
laboratorio para el estudio, el debate y la reflexion
sobre la regulacion del fenomeno migratorio

y-4 de abril de 2025 las Ill Jornadas de Ex-

tranjeria de Almeria, un encuentro convertido
en solo tres ediciones en una referencia nacional
indiscutible en materia social y laboral vinculada a
los fendmenos migratorios.

EI Teatro Auditorio de Vicar acogi6 los dias 3

Unos 180.000 extranjeros residen actual-
mente en las ciudades y pueblos almerienses, lo
que supone algo menos de un 24 por ciento de
la poblacion total de la provincia. Su posicion en
Espana como gran laboratorio de la gestion migra-
toria requeria una reflexion a la altura y, mas aun,
ofrecia una oportunidad Gnica para profundizar en
la materia.

7 Colegio Oficial
Graduados Sociales
Almeria

El Colegio de Graduados Sociales recogi6 el
guante y cred un foro para debatir y reflexionar sobre
la regulacion de la Extranjeria. El proyecto aterrizo
en Vicar en abril de 2025 con una ndmina de exper-
tos de alto nivel y, tan importante, con un éxito de
asistencia pocas veces conocido en Almeria.

El reto era mayusculo. No solo se trataba
de desgranar los aspectos esenciales del nuevo Re-
glamento de Extranjeria sino que, ademas, aflora-
ban en el horizonte otros asuntos de maximo interés
como el Nuevo Pacto Europeo de Migracién y Asilo,
(aprobado en 2024), el efecto de la inmigracion en
el rejuvenecimiento de la piramide de poblacion,
el sostenimiento de las pensiones, el desafio de la
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gestion de la inmigracion irregular o los problemas de
integracion derivados, por ejemplo, de las dificultades
de acceso a la vivienda.

En este marco, el Colegio de Graduados So-
ciales de Almeria inaugur6 la manana del 3 de abril
de 2025 sus lll Jornadas, dirigidas académicamen-
te por el jefe de la Oficina de Extranjeria en Almeria,
Francisco Javier Duran Ruiz, y secundadas por mas
de 400 personas en el patio de butacas del Teatro
Auditorio de Vicar. Maria del Mar Ayala Anddjar, presi-
denta del Colegio de Graduados Sociales de Almeria,
agradeci6 el apoyo de entidades publicas y privadas
para poder desarrollar el encuentro, elevado como
una referencia en el pais, y senald particularmente el
esfuerzo realizado por el personal del colegio durante
los meses previos.

El foco de las jornadas se colocd inicialmente
sobre el impacto del nuevo Reglamento de Extranje-
ria. La subdirectora general de Migraciones y Movili-
dad del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Mi-
graciones, Maria Eugenia Alcantara Miralles, defendio
la utilidad de una nueva norma “que mejora, agiliza'y
sistematiza la tramitacion y ofrece seguridad juridica
tanto a las personas extranjeras y a las Oficinas de
Extranjeria que tienen que aplicar las normas cada
dia”. La subdirectora general apunté a la respuesta
del Estado ante una demanda social y defendi6 el ri-
gor técnico de la norma.

Colegio Oficial
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En esta linea, el subdelegado del Gobierno,
José Maria Martin, valoré la “implantacion del nuevo
Reglamento de Extranjeria como una necesidad de
adaptar la normativa a la propia evolucién del fené-
meno”. Ademas, Martin subray6 que el principal ob-
jetivo era “fomentar la incorporacién al mercado de
trabajo de personas que residen de forma efectiva en
Espana”.

La primera ponencia corrié a cargo de altos
funcionarios del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones y se centrd precisamente en las
novedades del Reglamento de Extranjeria. Los abo-
gados Pedro Garcia Cazorla y José Luis Rodriguez
Candela continuaron con una exposicién sobre “las
sombras” de la regulacion. Ambos son expertos en
Extranjeria con una amplia trayectoria profesional en
este campo.

La primera mesa redonda conté con la parti-
cipacion de Carlos Mora, subdirector general de Ins-
peccion de Centros y Servicios Sociales de la Comuni-
dad de Madrid y Ex director general de Migraciones,
Antonio Manuel Llano Espinosa, jefe de la Oficina de
Extranjeria de Malaga, e Irene Pastor Martin, subdi-
rectora general adjunta de la Subdireccién General
de Legislacion y Desarrollo Normativo. El titulo fue
‘Novedades del Reglamento de Extranjeria: circuns-
tancias excepcionales, arraigos y estatuto de residen-
cia temporal de familiar de espanol’.



La segunda mesa redonda abordd, con una
perspectiva muy novedosa en esta materia, ‘La re-
levancia de las redes sociales como medio de infor-
macién para los extranjeros y valoraciéon del nuevo
Reglamento de Extranjeria: arraigo, asilo y situacion
de venezolanos'. Participaron Vicente Marin Zarza,
abogado y CEO de Parainmigrantes.info, Guillermo
Morales Cata, CEO y director general de Legalteam,
y Albania Oyarzun, abogada y CEO de Tu Abogado en
Canarias.

Posteriormente, aln en la primera jornada
del encuentro, Ruth Doval Inclan, abogada del Esta-
do en la Audiencia Nacional, trat6é ‘La actuacion de la
Abogacia del Estado en materia de Asilo y Proteccion
Internacional’.

Por otra parte, el segundo comenzé con la in-
tervencién de Maria de los Angeles Sanchez Lopez-Ta-
pia, fiscal Adscrita de la Sala del Tribunal Supremo,
Trata de Personas y Extranjeria, con una conferencia
sobe ‘La Fiscalia en lucha contra la trata de seres hu-
manos’.

A continuacion, Gloria Jerénimo Corrochano,
instructora-calificadora de nacionalidad de la Direc-
cion General de Seguridad Juridica y Fe Pudblica del
Ministerio de Justicia, detall6 el sistema para la ob-
tencién de la nacionalidad y las posibles incidencias.
En la siguiente mesa redonda se debatieron las nove-
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dades del Reglamento de Extranjeria con Julio Alberto
Simén Blanco, jefe de la Oficina de Extranjeria de A
Corufna, Juan Manuel Puerta Vilchez, jefe de la De-
pendencia de Trabajo de la Subdelegacion de Grana-
da, Francisco Javier Duran Ruiz, jefe de la Oficina de
Extranjeria de Almeria, y Alejandro Duran Gutiérrez,
abogado del Estado.

Finalmente, la sexta ponencia se centré en
‘La actuacion de la Oficina de Asilo y Refugio en la tra-
mitacion de solicitudes de proteccion internacional’, a
cargo de un experto del Ministerio del Interior.

A las jornadas asistieron también José Blas
Fernandez Sanchez, entonces presidente del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales,
José Maria Martin Fernandez, subdelegado del Go-
bierno, Antonio Bonilla, alcalde de Vicar, Antonio Her-
nandez de la Torre, jefe de Dependencia de Trabajo
e Inmigracion de la Subdelegacion, y Javier Duran, el
jefe de la Oficina de Extranjeria en Almeria.

Fueron patrocinadas por el Ayuntamiento
de Vicar y el Grupo ATU Formacion&Digitalizacion y
la colaboracién de diversas entidades publicas y pri-
vadas como la Diputacion Provincial de Almeria, Gru-
po Cooperativo CAJAMAR, Isabel Valero Traductores,
Grupo2000, Wolters Kluwer, Parainmigrantes&info,
COEXPHAL, GLOBALFINANZ, UNICA, Vitaly, Hotel Envia
Almeria, Edutedis, Microdata y Original Firma. @
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Movimiento colegial
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930.- SOFIiA CARRA RUIZ

935.- EUFEMIA MARTINEZ GOMEZ

COLEGIADOS POR CUENTA PROPIA EMERITOS :
- MERCEDES MARTOS OLLER - ANTONIO VIZCAINO MARTIN
.- EMILIO RODOLFO ACACIO VARGAS .- JUAN UBEDA GRANERO

- NI EZBENAVIDES - FLAVIA RUIZ ASENSIO
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vitaly

Quiénes somos...

Vitaly, con mas de 25 anos de experiencia en el
sector, se define como una empresa altamente
especializada en el desarrollo de servicios y pro-
ductos que mejoran el bienestar de las perso-
nas.

Nuestra propuesta de valor se basa en el acceso a
un ecosistema de salud de la mano de nuestros
profesionales, donde las empresas y sus personas
acceden a un conjunto de herramientas digitales
orientadas a su cuidado y bienestar.

Este enfoque es altamente diferencial y se dirige
hacia un propdsito donde las personas se sitian
en el centro.

de trayectoria son

una garantia

Vitaly en cifras...

+ 300 millones + Elevada + 150 mil

de facturacion cuota de empresas
mercado clientes

Crecimiento + 100 + 2.5 millones

sostenido companfias personas
adquiridas protegidas
Primer Pymes, gran-
operador des cuentas,

en el sector por
crecimientoy
rentabilidad

sector publico.

Implantacion
nacional e in-
ternacional

+ 4200
personas
trabajadoras

50
provincias y
2 ciudades
autonomas

vitaly.es | 911 594 000 | n® X f

+ 300
centros
propios

+ 100
unidades
moviles
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OFICINA DE EXTRANJEROS

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALMERIA

La cita previa:
una barrera para
los ciudadanos

El apagon de la cita previa no tiene
electricidad desde el ano 2020 y lo pagan
los profesionales y los colectivos vulnerables

C icial
Graduados Sociales
Almeria



I llegar la pandemia nos metieron

en un callejon sin salida del que

todavia sufrimos consecuencias
graves. Una de ellas ha sido convertir
la relacion del ciudadano con los ser-
vicios publicos en una barrera que, en
muchos casos, deja al mas vulnerable
totalmente en la calle. Hoy, tras mas
de cinco anos de la maldita pandemia,
no se puede entender como la Admi-
nistracion en su conjunto esta situada
al margen de la Constitucion, pues su
articulo 103 dice que debe servir a los
intereses generales, sometiéndose de
forma plena a la ley y al Estado de De-
recho.

Desde el punto de vista de
muchos juristas, la Administracion
esta actuando con estas citas previas
sin legitimidad, obligando a muchos
ciudadanos a someterse a la imposi-
cion. Todo porque se han perdido des-
de el 2012 a la fecha mas de 70.000
funcionarios. Y, claro, para evitar la
atencion de estos, se imponen unos
“pistoleros” en las puertas de los orga-
nismos y unos teléfonos de filtro para
que nadie acceda al blnker de cada
administracion o delegacion territorial.

Que las instituciones del Es-
tado estén infrautilizadas no es moti-
VO para molestar y crear una barrera
con ninglin acceso a quienes quieren
servirse de lo publico, cuando se sabe
que todas las Administraciones estan
al servicio del administrado y no al re-
vés, como esta ocurriendo hoy. Si no
se tiene cita previa no te atienden de
ninguna de las maneras y los casos
urgentes, como siempre han existido,
se mueren en el camino. Y no digamos
nada de los mayores que no saben
manejarse por los sistemas informati-
cos... Ni se mejoran los tramites y pro-
cedimientos electrénicos, ni permiten
que los ciudadanos accedan a pregun-
tar por la dilacién de los procedimien-
tos ni tampoco por sus problemas, a
veces, vitales.

Antes se llamaba por teléfono
y los mismos funcionarios te atendiany
te orientaban para resolver gran parte
de las situaciones controvertidas, pero

José Blas Fernandez Sanchez
Presidente de Honor del Consejo
General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales

hoy hay personas que se desplazan a
kilometros para arreglar un problema,
porque en su localidad o su territorio
no le solucionan ni se les escucha.

Ya existen trabajos de investi-
gacion donde el acceso a la Seguridad
Social es imposible. Hasta los profe-
sionales de la gestion y del Derecho
tienen que hacerlo por via telematica,
con respuestas diversas y contradicto-
rias, creando una inseguridad juridica
de la que no se sabe como salir y, a
la larga, colapsan los juzgados con
tantas demandas que esta adminis-
tracién, no solamente tiene la carga
propia y acumulacion de pleitos, sino
que se le endosa todas estas situacio-
nes para desgracia del justiciable.

Dicho lo anterior, se ha de-
nunciado que miles de estas citas pre-
vias estan inmersas en un “mercado
negro”. La propia UGT ha constatado
que redes organizadas y especulado-
res estan utilizando estos bots y sis-
temas automatizados para bloquear
masivamente las citas disponibles en
las plataformas de los servicios publi-
cos y, posteriormente, son vendidas
a personas que por necesidad y com-
padreo se ven obligadas a pagar un
“peaje” indigno por derecho deberian
ser gratuitos.

Y peor se lo ponen a las per-
sonas o colectivos vulnerables, como
los que tienen que utilizar los tramites
de extranjeria, prestaciones por des-
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empleo, situaciones de incapacidad
temporal en la Seguridad Social, altas
y bajas y un largo etcétera. Se hace in-
aceptable que se tenga que pagar si
quieren acceder a un servicio publico
y gratuito, pues aunque se haya pedi-
do una auditoria sobre este extremo,
el Gobierno y las administraciones,
incluidas las autonémicas y municipa-
les, ni saben ni contestan.

Estamos ante una excep-
cion que se hizo realidad con la Ley
3/2020, de medidas procesales y or-
ganizativas para hacer frente al COVID
y solo era para una autorizacion tem-
poral y limitada y, por supuesto, una
medida excepcional, como asi lo esta-
blece el articulo 4.2 del Coédigo Civil.
Sin embargo, en el 2025 y acabando
el ano ni se sabe nada ni se hace nada
y las colas y las llamadas a las admi-
nistraciones estan impuestas con
falta de funcionarios y provocando un
caos tal que el administrado y el jus-
ticiable se encuentran totalmente in-
defensos y totalmente desprotegidos.
No es justo que incluido el mecanismo
de esta cita previa existan “pistoleros”
en las puertas de los organismos, los
cuales poseen tus datos personales y
se permiten el lujo de hasta evacuarte
las consultas, cuando estamos clara-
mente ante la vulneracion de la Ley de
Proteccion de Datos y una clara cesion
ilegal de trabajadores.

La cita previa no puede ser
obligatoria y las administraciones
publicas no buscan ninguna alterna-
tiva para que profesionales, personas
vulnerables y aquellas con necesida-
des urgentes se vean en la puerta de
las administraciones haciendo colas
como en los tiempos del racionamien-
to o de las restricciones de petréleo,
porque nos parecemos mas a un ter-
cer mundo que a un Estado miembro
de Europa como es Espana. Pero es
mas facil distraer la mente con ata-
ques politicos y con promesas llenas
de mentiras que cumplir con la obli-
gacion de dar a los ciudadanos un
servicio puntual y serio. En definitiva,
el “apagon” de la cita previa no tiene
electricidad desde el ano 2020. @

CONSTRUYENDO
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Miguel Angel Tortosa

“Antes haciamos
equipo con los
funcionarios, hoy

esta cerrada”

Miguel Angel Tortosa, con despachos en
El Ejido y Almeria, apunta los grandes
retos inmediatos de los profesionales

G

iguel Angel Tortosa fue presi-
M dente del Colegio de Graduados

Sociales de Almeria durante seis
anos. En septiembre de 2015 fue nom-
brado delegado territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta
de Andalucia y en diciembre de 2016 el
Colegio le nombrd Presidente de Honor
como reconomiento a su brillante carrera
al servicio de los profesionales.

¢Cual es la historia de su despacho?

El despacho nace como salida profesio-
nal una vez acabada la Diplomatura de
Graduado Social, gracias a la experien-
cia adquirida en el seno de un despacho
durante nueve anos, abriendo las puer-
tas sin clientes, y destacando desde el
principio en el rigor a la hora de gestio-
nar empresas y estudio de los procedi-
mientos judiciales en los que se actuan,
como base de nuestro trabajo. En poco
tiempo, se va creando una cartera de

= 17 Colegio Oficial
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Almeria

clientes que da pie a la contratacion de
mas companeros Graduados Sociales,
habiéndose incorporado posteriormen-
te otras profesiones juridicas al equipo
humano que forma Tortosa Lopez Ase-
sores.

¢Por qué eligio ser graduado social?
El trabajo desde los 16 anos en un
despacho de graduado social me hizo
amar esta profesion, ver las distintas
posibilidades que ofrecian dichos estu-
dios y no dudar en ninglin momento de
ejercer.

¢Queé diferencias encuentra en el ejer-
cicio profesional entre aquellos anos
y estos?

La mayoria de cambios han sido con
las Administraciones, antes el gradua-
do social hacia equipo con los funciona-
rios, trabajando en favor del ciudadano,
hoy, la Administracion es un estamento

Miguel Angel Tortosa,
fundador de Tortosa Lopez
Asesores / FOTO: CG
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cerrado, de acceso telematico que no ad-
mite personalizar las gestiones, que no
siempre son iguales.

¢Como valora la aparicion de las nuevas
tecnologias en la profesion?

La realidad es que ahorran mucho tiem-
po en determinadas gestiones y tramites,
pero por otra parte, han abierto una bre-
cha en las relaciones humanas, al hacer
menos necesario el contacto entre profe-
sional, cliente y administracion.

A su juicio, ¢qué futuro aguarda a los gra-
duados sociales?

Méas que nunca, siempre he pretendido
abrir nuevas puertas a la profesion, y siem-
pre salen nuevos nichos de mercado don-
de la misma te permite un desarrollo profe-
sional integro, la Jurisdiccion Social, donde
nuestra preparacién nos hace necesarios
y diria que imprescindibles, la gestion, la
formacion, la prevencion de riesgos labora-
les, la implantacion de planes de igualdad
y protocolos de acoso, son tantas facetas
donde te permite trabajar, que sin duda,
como sucede, es una profesion con 100%
de ocupacion.

¢Valoran la sociedad y la Administracion
el trabajo de esta profesion?

Yo creo que cada dia somos mas conoci-
dos y reconocidos, cierto es que en ello tie-
ne mucho peso el trabajo desde la institu-
cion Colegial y nuestros Consejo General y
Autondémico, dando visibilidad y defendien-
do nuestra profesion.

¢Volveria a elegir esta profesion?

Sin dudarlo, y no solo elegirla, sino animar
a mas gente a ejercerla en plenitud, si de
algo me siento orgulloso es de ver compa-
neros/as que empezaron conmigo y hoy
ejercen, o incluso que he animado a cole-
giarse y ejercer y hoy es su medio de vida,
eso hace que sienta que elegi bien y ayude
a que otr@s eligieran el mismo camino. @

Colegiado Ejerciente n° 547
Fecha Inscripcion: 13-02-1999
Tortosa Lopez Asesores
Direccién: ALMERIA
C/ Gregorio Maranon 43, Local 6
04005 Almeria
Telf. 950208650

EL EJIDO C/ Octavio Augusto, 65, 04700
El Ejido, Almeria 950 48 81 40
E.mail: info@tortosalopezasesores.es

CONSTRUYENDO
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Eduardo Ruiz Vegas,
nuevo presidente
del Consejo Andaluz

El nuevo presidente es graduado social desde 1996
y releva a José Blas Fernandez tras ocho anos

ASRATESRNY
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Graduados Sociales ha culminado su proce-

so electoral con la proclamacion de Eduardo
Ruiz Vegas como nuevo presidente de la institu-
cion, en sustitucion de José Blas Fernandez San-
chez, quien ha estado al frente del Consejo duran-
te los ultimos ocho anos.

EI Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de

Junto a Ruiz Vegas, fue proclamada vice-
presidenta Maria del Mar Ayala Anddjar, presiden-
ta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Almeria, dando continuidad a una linea de trabajo
basada en la cooperacion institucional, la defensa
de la Justicia Social y el fortalecimiento del papel
de los graduados sociales como operadores juridi-
cos del Orden Social.

El proceso electoral se inicié a finales de
2025y la toma de posesion del nuevo equipo ten-
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Eduardo Ruiz Vegas y
Maria del Mar Ayala Andujar /
FOTO: Consejo Andaluz

dra tuvo lugar en el 12 de febrero, en el solemne
marco del Salén Regio del Ayuntamiento de Ante-
quera (Malaga).

El nuevo presidente del Consejo Andaluz,
Eduardo Ruiz Vegas, es graduado social en ejer-
cicio desde 1996 y presidente del Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Malaga y Melilla desde
2022. Cuenta con una dilatada trayectoria pro-
fesional en el ambito del Derecho del Trabajo, la
Seguridad Social y el asesoramiento laboral a em-
presas, especialmente pymes y despachos profe-
sionales, desarrollando una labor continuada de
acompanamiento juridico y técnico en un entorno
normativo de creciente complejidad.

Eduardo Ruiz Vegas agradeci6 especial-
mente la labor de José Blas Fernandez Sanchezy
su dedicacién al colectivo andaluz.



NEBULOSA
DIGITAL

DISENO WEB

Hoy en dia la mayoria de las personas bus-
camos todo tipo de productos y servicios a
través de internet.

Tener tu sitio web genera confianza y podras
mostrar todo lo que quieras de tu empresa.

Creamos todos los elementos que componen
tu identidad: logotipo, tipografias, colores y
elementos graficos.

Muestra los valores de tu empresa.

Una imagen vale mas que mil palabras.

Con las redes sociales podras informar a tus
clientes de todas las novedades de tu nego-
cio, generar imagen de marca, fidelizar a los
tuyos y captar a nuevos. Disefiamos campa-
fas para llegar a los segmentos que quieras.

Proyecta tu empresa con imagenes visuales.
Nuestros videos corporativos conectan con tu
audiencia, impactan, emocionan y hacen que
la imagen que se muestra permanezca en los
usuarios. Refuerza tu imagen de marca.

Contactanos:

Q 678 48 93 14 info@nebulosadigital.com
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Agenday formacion

DIA 2

FACTURACION ELECTRONICA

El salén de actos de Cajamar (Las Mariposas)
acoge una formacion organizada por los cole-
gios profesionales de Economistas, Gestores y
Graduados Sociales sobre 'El nuevo sistema de
facturacion electrénica obligatoria'. La ponen-
cia corresponde a Bartolomé Borrego Zabala.
Participa un centenar de profesionales y se tra-
tan aspectos contemplados en el Real Decreto
1619/2012, la Ley 56/2007 y la Ley 59/2003.

-
-
=

DIA 17

VII JORNADAS LABORALES

La sede de la UNED acoge las VIl Jornadas
Laborales de Almeria, con la 'Incapacidad Per-
manente' como piedra angular del encuentro.
Participan el presidente de la Sala IV del Tribu-
nal Supremo, Antonio Sempere, y el magistrado
Diego Zafra, entre otras personalidades.
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DIA 15

Il TRIBUNAL LABORAL

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria
da comienzo a la Il Tribunal Laboral para profe-
sionales del Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social, una de las grandes apuestas formati-
vas de la entidad. El catedratico Ignasi Beltran
estrena el foro con una conferencia sobre 'Las
novedades del despido disciplinario: la indem-
nizaciéon adicional en el despido improcedente
y la audiencia previa'. Acoge el salon de actos
de la EMMA.

DIA 21

DIA INTERNACIONAL DE LA MEDIACION

El Colegio de Graduados Sociales se suma a la
celebracion del Dia Internacional de la Media-
cién, una oportunidad para reflexionar sobre
como el didlogo y la empatia pueden transfor-
mar conflictos en soluciones.

DIA 23

DIA DE SAN RAIMUNDO DE PENAFORT
Celebracion del dia de San Raimundo de Pena-
fort, patrono de juristas y defensores de la Jus-
ticia. En el 2004 se impuso la primera condeco-
racion de la Cruz de San Raimundo de Penafort
a un graduado social, hito en el reconocimiento
institucional a la profesion por su colaboracion
leal e intensa en el ambito de la Administracion
de Justicia.



DIA 31

EFEMERIDES

El 31 de enero de 1873 se promulgb la Ley Be-
not. Se trata de la primera limitacién al trabajo
infantil en Espana. La | Republica prohibia el
trabajo para ninos y ninas por debajo de los 10
anos y marcaba un hito en la construccion de
los derechos laborales en el pais (en Europa
existian antecedentes de estos avances).

DIA 9

CARRERA CONTRA EL CANCER

El Colegio de Graduados Sociales participa en
la carrera solidaria organizada por la Asocia-
cion Espanola contra el Cancer en Almeria.

DIA 20
DIA MUNDIAL DE LA JUSTICIA SOCIAL
Se celebra el Dia Mundial de la Justicia Social.

DIA 20

JUNTA DE GOBIERNO

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria
celebra la reuniéon de su Junta de Gobierno
para analizar la actualidad del colectivo y los
proximos proyectos formativos previstos.
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DIA 30

EFEMERIDES

El 30 de enero de 1900 se promulgd en Espa-
na la Ley de Accidentes de Trabajo, un antes y
después en la seguridad y derechos laborales.
Se creaba un catalogo de mecanismos preven-
tivos y se introducia el enfoque compensador
del riesgo laboral.

DIA 17

Il JORNADAS DE EXTRANJERIA

El Colegio de Graduados Sociales anuncia que
todas las plazas para las Ill Jornadas de Extran-
jeria estan cubiertas. Se habilita una lista de
reserva. El éxito es notable. La convocatoria se
cubre al completo casi dos meses antes del en-
cuentro.

DIA 20
[ TRIBUNA LABORAL
El Colegio celebra la segunda sesion de su

Tribuna Laboral con las ponencias de los ma-
gistrados Diego Zafra (Social nimero 1 de Al-
meria), Beatriz Pérez Heredia (Sala de lo Social
del TSJA) y Lourdes Canton (Social nimero 6 de
Almeria).
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Agenday formacion

DIA 7

SAN RAIMUNDO DE PENAFORT

Salvador Rodriguez Canadas, vicepresidente
cuarto de la Junta de Gobierno, representa al
Colegio de Graduados Sociales en los actos ins-
titucionales en honor a San Raimundo de Pena-
fort, celebrados en el Edificio de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Almeria.

DIA 11

JUNTA DE GOBIERNO

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria
celebra la reunién de su Junta de Gobierno y
analiza la actualidad del colectivo.

DIA 14

CONVENIO DE LA DEPENDENCIA MERCANTIL
El BOP publica el nuevo convenio colectivo del
sector de la dependencia mercantil.
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DIA 7

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Antonia Morales Martinez, vocal ejerciente de
la Junta de Gobierno, asistié en representacion
del Colegio de Graduados Sociales en la lectura
del manifiesto del Dia Internacional de la Mujer,
realizado en la sede de la Subdelegacion del
Gobierno en Almeria.

DIA 12

FORMULARIO DE CONCILIACION

El BOJA publica el nuevo formulario del acto de
conciliacion laboral.

DIA 13

NOMBRAMIENTO DE BEATRIZ PEREZ HEREDIA
Una delegacion del Colegio de Graduados So-
ciales de AlImeria acompana a Beatriz Pérez He-

redia como presidenta de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.



Malaga y Melilla

DIA 14

JUNTA DE GOBIERNO

La presidenta Maria del Mar Ayala y la tesorera
Isabel Lopez Parra acuden IX Congreso Labora-
lista Malagueno, celebrado en la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo de Malaga.

DIA 24y 25

FERIA DE EMPLEO DE LA UAL

El Colegio de Graduados Sociales participa los
dias 24 y 25 de marzo en la Feria de Empleo
2025 celebrada en el Campus de la Universi-

dad de Almeria. Organiza el Vicerrectorado de
Postgrado y Relaciones Institucionales.

DIA 25

CHARLA SOBRE EL IRPF 2024

La sede colegial acoge una ‘Charla informativa
sobre actualizacion y novedades en el IRPF de
2024°, en horario de tarde. Solo para colegia-
dos.
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DIA 19y 20

ACTUALIZACION DE LA RENTA 2024

El Colegio organiza dos jornadas intensivas
para la actualizacion de la campana de la Ren-
ta 2024. Se trata de una cita habitual en el
programa de formacion continua para los pro-
fesionales.

DIA 20
TERCERA SESION DE LA Il TRIBUNA LABORAL
El Colegio de Graduados Sociales celebra la ter-

cera sesion de la Il Tribuna Laboral de Almeria.
La primera ponencia versa sobre ‘El levanta-
miento del velo en el proceso laboral’ y corre a
cargo de Yolanda Cano, catedratica de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de la Universi-
dad Rey Juan Carlos. La segunda trata el ana-
lisis de jurisprudencia reciente y cuenta con la
participacion de Beatriz Pérez Heredia, magis-
trada del TSJA, y los magistrados de lo Social
en Almeria Diego Zafra y Juan Carlos Aparicio.
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DIAS3Y 4
Il JORNADAS DE EXTRANJERIA

Se celebran las 'lll Jornadas de Extranjeria', con un éxito de participacion en el Teatro Auditorio de Vicar.
La cita esta dirigida académicamente por el Jefe de la Oficina de Extranjeria en Almeria, Francisco Javier
Duran Ruiz, y la organizacion corresponde al Colegio de Graduados Sociales. La subdirectora general de
Migraciones y Movilidad del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Maria Eugenia Alcan-
tara, y el subdelegado José Maria Martin participaron en la inauguracion.

DIA 8

AMPLIACION DE LA SEDE DE LA INSPECCION
La presidenta del Colegio de Graduados Socia-
les de Almeria, Maria del Mar Ayala, asiste a la
inauguracion de la ampliacion de las instala-
ciones de la Inspeccién de Trabajo de Almeria.

El acto cuenta con la presencia de la Directora
General de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social, Cristina Fernandez Gonzalez.

Fara gmw Oficial
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DIA 9

MICROCREDENCIALES UNIVERSITARIAS
Salvador Rodriguez Canadas, vicepresidente
cuarto del Colegio de Graduados Sociales de
Almeria, asistié a la reunion del Grupo de Tra-
bajo de Colegios Profesionales y UAL, donde se
aborda un tema de gran relevancia para la for-
macién profesional: las microcredenciales uni-
versitarias.
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DIA 9

[ FORO NACIONAL DE ASESORES 2025

Maria del Mar Ayala participa en el Il Foro Na-
cional de Asesores 2025, un encuentro online
organizado por Edutedis Formacion, empresa
colaboradora del colegio. Se tratan asuntos
como la incapacidad permanente, la mediacion
0 los cambios en el sector agrolaboral.
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DIA 24

VI JORNADA LABORALISTA

El Colegio de Graduados Sociales de Cérdoba
celebra en la Facultad de Ciencias del Traba-
jo su VI Jornada Laboralista, con un programa
que abarca reconocidos juristas como la magis-
trada del Tribunal Supremo Ana Maria Orella-
na Cano y al profesor Antonio Benavides Vico.
Asiste Maria Del Mar Ayala en calidad de Vice-
presidenta del Consejo Andaluz y presidenta
del Colegio de Graduados Sociales de Almeria.
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DIA 10

SEMINARIO SOBRE LA LRJS

Lourdes Canton, magistrada del Juzgado de lo
Social nimero Seis de Almeria, imparte una
conferencia sobre la Ley Reguladora de la Ju-
risdiccion Social, en vigor desde el 3 de abril. El
encuentro se celebra salon de actos del Colegio
de Graduados Sociales desde las 17 horas.

DIA 22

SECTOR DEL MANIPULADO

El Boletin de la Provincia publica las nuevas
tablas Salariales del ano 2025 del Sector del
Manipulado y Envasado de Frutas, Hortalizas y
Flores de Almeria

DIA 22

JUNTA DE GOBIERNO

Se celebra la reunion de la Junta de Gobierno.
En la mesa, la organizacién de las préximas ac-
tividades formativas en mayo y junio.

DIA 24
SESION DE LA Il TRIBUNA LABORAL
El Colegio de Graduados Sociales celebra la

cuarta sesion de la Il Tribuna Laboral. Ponen-
cias de los magistrados Beatriz Pérez Heredia
(TSJA) y Angel Blasco Pellicer (Tribunal Supre-
mo).

CONS
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DIA 28

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD LABORAL

El Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo es una conmemoracion que se cele-
bra anualmente el 28 de abril desde 2003 por
la Organizacion Internacional del Trabajo y con
derecho y principio reconocido oficialmente en
junio de 2022.

DIA 8

REUNION CON LA UNIVERSIDAD

Reunion institucional con el rector de la Univer-
sidad de Almeria, José J. Céspedes, en la que
se establecieron vias de colaboracion para la
realizacion de programas de formaciéon con-
juntos dirigidos a los futuros graduados en Re-
laciones Laborales. Asistieron Maria del Mar
Ayala, Encarnacién Alvarez Parrén y Salvador
Rodriguez Canadas. Durante el encuentro se
abordaron temas de interés como la puesta en
marcha de cursos de experto y microcreden-
ciales que acerquen a los alumnos a la futura
realidad social.

DIA 13

Il JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

Se celebran las Il Jornadas de Puertas Abiertas
con la aportacion de la UAL.
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DIA 30

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

La Diputacion Provincial y el Colegio de Gradua-
dos Sociales de Almeria renuevan su alianza
para atender a los almerienses mas vulnera-
bles. La institucion y el colegio mantienen el
servicio de asesoramiento juridico-laboral gra-
tuito a personas en riesgo de exclusion social
de municipios menores de 20.000 habitantes.

DIA 1

DIA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES
El Colegio celebra el Dia Internacional de los
Trabajadores.

DIA 7

IV JORNADAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO
Inscripciones abiertas para las IV Jornadas
sobre Accidente de Trabajo y Enfermedad Pro-
fesional organizadas por el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Aimeria y el Colegio Pro-
vincial de la Abogacia de Almeria.

DIA 8

LUCHA CONTRA EL CANCER

Una delegacion del colegio participa en la cues-
tacion de la Asociacion Espanola contra el Can-
cer en la Ciudad de la Justicia.
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DIA 13

JUNTA DE GOBIERNO

Reunién de la Junta de Gobierno con un orden
del dia centrado fundamentalmente en las
préximas actividades formativas y en otras acti-
vidades colegiales. Preside Maria del Mar Ayala
Anddjar.

DIA 22

RECEPCION DE S.M. EL REY FELIPE VI

Maria del Ayala acude a la audiencia especial
de S.M. el Rey Felipe VI en nombre del Colegio
de Graduados Sociales de Almeria. Es un hito
historico enmarcado en los actos conmemora-
tivos del centenario de la profesién. Este hito
no solo celebra un siglo de dedicacion y contri-
bucioén al ambito laboral y social, sino que tam-
bién refuerza la visibilidad y el valor esencial
de los Graduados Sociales en la defensa de los
derechos y la justicia en el entorno laboral.
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DIA 14

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

El BOP publica calendario laboral del sector de
la Construccién y Obras Publicas.

DIA 13

CONVENIO DEL CAMPO

Jornada sobre el Convenio Colectivo de Trabajo
en el Campo de Almeria. Asisten casi 200 pro-
fesionales del ambito laboral, sindicatos y mu-
tuas de accidente de trabajo. Participan Fran-
cisco Javier Castano (CCOO) y Maria del Mar
Pérez (Inspeccion de Trabajo).

DIA 22

Il TRIBUNA LABORAL

Maria Salas Porras, profesora titular de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Malaga, imparte la conferencia
de la Il Tribuna Laboral.
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DIA 22
ACTO CENTRAL DEL CENTENARIO
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Maria del Mar Ayala y Miguel Angel Tortosa representan al Colegio de Graduados Sociales de Almeria en el
acto central de celebracion del Centenario de la profesion, organizado por el Consejo General en Madrid.

Durante la ceremonia se entregaron los Premios Centenario y la Gran Cruz de la Justicia Social. Asisten
autoridades destacadas como Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y
Economia Social, y EIma Saiz, ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

DIA 23

FORMACION

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria
y los colegios profesionales de la Abogacia,
Gestores y Economistas organizan de manera
conjunta una formacion bajo el titulo ‘Como
afrontar una inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social’. Salvador Rodriguez Canadas, cuarto
vicepresidente, ejerce la representacion insti-
tucional.

DIA 27

EXTRANJERIA

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria
acoge esta tarde una charla formativa sobre el
Real Decreto 1155/2024, que desarrolla la Ley
Organica 4/2000, analizando todas las nove-
dades tras su entrada en vigor el pasado 20
de mayo. Colabora la Oficina de Extranjeria de
Almeria. La materia tiene plena actualidad en
la provincia.
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DIAS 29Y 30

IV JORNADAS SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

El Colegio de Graduados Sociales y el Colegio de la Abogacia celebran las IV Jornadas sobre Accidente de
Trabajo y Enfermedad Profesional. La magistrada Beatriz Pérez Heredia, presidenta de la Sala de lo Social
del TSJA abre la cita con una ponencia sobre la doctrina de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo. Partici-
pan expertos como Diego Zafra, Juan Carlos Aparicio, Maria de la Cruz Cartagena, Emilio Palomo, Gonzalo
Gonzalez, Diego Capel, Carlos Pont, Maria del Mar Pérez Hernandez, Lourdes Cantdon o Nuria Cirre.

DIA 4

CONVENIO CON CAJAMAR

La presidenta del colegio profesional Maria del
Mar Ayala Andujar firma de la renovacion del
convenio de colaboracion entre el llustre Co-
legio de Graduados Sociales de Almeria y Ca-
jamar Caja Rural. El acuerdo de cooperacién
entre ambas entidades cumple cinco anos con
excelentes resultados.

IJE Golegio Oficial
Graduados Sociales
Almeria

DIA 4

CONVENIO CON GRUPO ISONOR

La presidenta Maria del Mar Ayala Andujar fir-
ma un acuerdo de colaboracién con el Grupo

Isonor. Este acuerdo refuerza el compromiso
del Colegio con el asesoramiento técnico y ju-
ridico en materia de prevencion de riesgos la-
borales, formacioén, consultoria y cumplimiento
normativo.



DIA 10

FORMACION SOBRE IMPUESTOES

Juan José Aguilera Medialdea, técnico de la
AEAT en Granada, imparte una charla sobre las
novedades en el Impuesto sobre Sociedades,
aplicables en 2024 y para el ejercicio en curso
2025. El taller se realiza en la sede colegial, en
horario de tarde, y estad destinado a profesio-

nales.
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DIA 12

JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Colegio lleva a cabo la Junta General Ordi-
naria, con el Club de Mar como sede del en-
cuentro. Se tratan asuntos como la Memoria de
Actividades colegiales de 2024, la aprobacion
de los Presupuestos Econdmicos de Cierre de
2024 y la propuesta para 2025.
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DIA 10

SECTOR DEL TURISMO

El Boletin de la Provincia publica el Convenio Co-
lectivo provincial del Turismo y la Hosteleria en
Almeria para el ejercicio 2025.

DIA 12

CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

Se celebra el Dia Mundial contra el Trabajo In-
fantil. El Colegio se solidariza con las victimas
de este maltrato.
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DIA 12

ACTOS DE SAN JOSE OBRERO

El Colegio de Graduados Sociales celebra los
actos institucionales de San José Obrero, pa-
trén del colectivo. En esta edicion se reconoce
de manera especial a los colegiados que han
participado (desde 2013 en Almeria capital
y desde 2021 en poblaciones de menos de
20.000 habitantes) en el Servicio de Orienta-
cion Juridico-Laboral. La institucion agradece
la colaboracion de la Diputacion Provincial de
Almeria para permitir el desarrollo del proyec-
to lejos de la capital, gracias a un convenio re-
novado anualmente. La cita sirve también de
balance de la actividad colegial en los Ultimos
meses y de presentacion de las cuentas eco-
némicas.
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DIA 13

SECTOR DEL TRANSPORTE COLECTIVO

El Boletin de la Provincia publica el del Conve-
nio Colectivo del sector del Transportes de Viaje-
ros por Carretera de Almeria y su provincia,

DIA 16

TASAS DE EXTRANJERIA

El BOE publica la Orden PJC/617/2025, de 13
de junio, por la que se establece el importe de
las tasas por tramitaciéon de autorizaciones ad-
ministrativas y documentos de identidad en ma-
teria de inmigracion y extranjeria.

DIA 19

[l TRIBUNAL LABORAL

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria
cierra el ciclo formativo de la Il Tribuna Laboral
2025.

DIA 25

JUNTA DE GOBIERNO

Maria del Mar Ayala e Isabel Lopez participan
en la reunién del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales, celebrada en
Antequera. Se analiza el absentismo laboral y
el tejido productivo andaluz.
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DIA 16

JORNADA DE MICRODATA

Maria del Mar Ayala representa al Colegio en la
jornada de Microdata Sotfware sobre las nue-
vas normas de facturacion.

DIA 20

JORNADAS DE LA UNED

Un centenar de profesionales participa en una
jornada sobre salud laboral en la sede de la
UNED en Almeria. Coincide con el trigésimo
aniversario de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laboral.

DIA 27

DIA DE LAS MICROPYMES

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria
recuerda el papel de las pequenas empresas
en el Dia Internacional de Micropymes y Pymes.

DIA 28

DIA DEL ORGULLO

El Colegio de Graduados Sociales de Almeria
muestra su solidaridad con la comunidad LGT-
Bl en el Dia del Orgullo y subraya la importancia
de luchar contra la discriminacion en el ambito
laboral.



DIA 12

DIA DEL TURNO DE OFICIO

Se celebra el Dia de la Justicia Gratuita y el Tur-
no de Oficio.

DIA 22

COLABORACION CON LA UAL

La presidenta Maria del Mar Ayala Anddujar jun-
to al jefe de la Oficina de Extranjeria, Javier Du-
ran Ruiz, y el profesor de Derecho Civil de la
UAL Victor Bastante Granell mantienen una re-

union para entablar una relacion de trabajo en-
caminada a la creacion de proyectos conjuntos.

DIA 23

MEMORIA COLEGIAL

El Colegio de Graduados Sociales publica su
memoria colegial de 2024.

DIA 25

LA ONCE

La ONCE rinde homenaje a los 100 anos de la
profesion de graduado social con un cupén.

DIA 30

JUNTA DE GOBIERNO

El Colegio de Graduados Sociales celebra reu-
nion de la Junta de Gobierno.
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DIA 18

ADMINISTRADORES DE FINCAS

Maria del Mar Ayala representa al Colegio en la
toma de posesion de la nueva junta de gobierno
del Colegio de Administradores de Fincas. En la
imagen, Maria del Mar Ayala AndUjar junto a la
nueva presidenta del Colegio de Administrado-
res de Fincas, Rosario Oyonarte Cuadra, el pre-
sidente de la Audiencia Provincial de Almeria,
Luis Miguel Columna Herrera, y la secretaria
general del Colegio de Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos, Maria Luisa Hurtado Lopez.

DIA 24

PREMIO ECONOMIA 2024

Maria del Mar Ayala representa al Colegio en la
entrega del Premio Economia 2024, concedido
por la Asociacion de Empresarios del Marmol y
organizado en el Museo del Realismo Espanol
Contemporaneo (MUREC).
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DIA 11
JUNTA DE GOBIERNO
Con motivo del Centenario de la profesion, una

delegacion encabezada por el presidente del
Consejo, Joaquin Merchan Bermejo, y formada
por miembros de la Comision Permanente del
Consejo General de Graduados Sociales de Es-
pana y presidentes de Colegios, visita la sede
de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en Ginebra.

DIA 29

PLAZAS AGOTADAS

El Colegio comunica que las plazas para el Ta-
ller practico sobe ChatGPT se han agotado. La
cita, prevista para el mes de octubre, tiene una
gran acogida entre los colegiados. Se trata de
su segunda edicion.

DIA 30

Il TRIBUNA LABORAL

El Colegio anuncia el regreso de la Tribuna La-
boral, en su tercera edicion. Una apuesta por
la formacion continua de los profesionales del
sector.
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DIA 10

ENTREVISTA EN CANAL SUR

Canal Sur entrevista a Maria del Mar Ayala para
hablar del Centenario de la profesion y analizar
los retos actuales.

DIA 18

DIA INTERNACIONAL DE LA IGUALDAD SALARIAL
El Colegio reitera su compromiso con la defen-
sa de entornos laborales donde se valore el
talento de forma justa, sin discriminaciones ni
brechas de género.

DIA 24

DIA INTERNACIONAL DE LA IGUALDAD SALARIAL
El Consejo General logra la aprobacién en el
Senado de una mocion sobre la desconexion
digital de los trabajadores.

DIA 25

ASAMBLEA NACIONAL DE COLEGIOS

Una delegacion del Colegio de Graduados So-
ciales participa en la XV Asamblea Nacional de
Juntas de Gobierno de Graduados Sociales de
Espana. El encuentro relne a las direcciones
de los colegios de toda Espana, generando si-
nergias para abordar en temas fundamentales
como las relaciones con la Seguridad Social, la
Agencia Tributaria, la Justicia o la universidad.
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DIA 3

JORNADA SOBRE JUBILACION

Antonio Benavides, licenciado en Derecho y gra-
duado social, imparte una conferencia sobre
‘Los aspectos fundamentales de la normativa
de la jubilacion 2025’, en una jornada celebra-
da en la sede de Cajamar.

DIA 16

HOMENAJE A JOSE MANUEL URBANO

El Colegio expresa su mas sincero y profundo
agradecimiento a José Manuel Urbano Rodri-

guez por su impecable trayectoria profesional y
su valiosa colaboracion al frente del Fondo de
Garantia Salarial. Su dedicacién, compromiso y
calidad humana han sido un ejemplo para to-
dos, dejando una huella imborrable en nuestra
profesion.
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OCTUBRE

DIA 7

JUNTA DE GOBIERNO

Importante reunion de la Junta de Gobierno
donde se abordan asuntos como la puesta en
marcha de la lll Tribuna Laboral y las Jornadas
de Extranjeria en 2026, cuya organizacion re-
quiere de meses de trabajo.

DIA 27

TALLER DE CHATGPT

‘Taller practico: ChatGPT como herramienta de
trabajo para el graduado social’. Imparte Pablo
Segura, experto en Inteligencia Artificial. La se-
gunda edicion del taller se celebra el 17 de no-
viembre en horario de manana.



DIA 27

DIA DEL GRADUADO SOCIAL

El Dia del Graduado Social se celebra en Es-
pana el 27 de octubre para reconocer la labor
esencial de estos profesionales.

DIA 28

DESCONEXION DIGITAL

El Grupo de Trabajo de Abogacia, Graduados
Sociales, Procura, y Gestores Administrativos
se reunid en la sede del Consejo General de la
Abogacia Espanola, con el objetivo de seguir
avanzando conjuntamente en la regulacion de
la desconexion digital y en la definicién de un
nuevo marco normativo para la conciliacion pro-
fesional y personal.

OCTUBRE
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DIA 30

PREMIOS FILABRES

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Almeria estuvo representado en los Premios
Filbres-Alhamilla, organizados por La Voz de
Almeria. Acuden Miguel Angel Tortosa Lépez y
Carmen Rios.

DIA 29

PREMIOS IDEAL

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Al-
meria estuvo presente en la gala organizada
ayer por el Diario IDEAL, donde se presentd una
nueva edicion de su guia “Quién es quién” sobre
el tejido empresarial de la provincia.

DIA 31

VISITA DE LA FACULTAD DE DERECHO

Una delegacion de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Almeria visita la sede del Co-
legio de Graduados Sociales. Acuden Fatima
Ferrer, Lidia Dominguez y Antonio José Macias.
Por parte del Colegio fueron recibidos por Maria
del Mar Ayala, Salvador Rodriguez y los vocales
Francisco Calvano y Antonia Morales.
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DIA 6
I JORNADA NACIONAL AGROLABORAL

Maria del Mar Ayala, Isabel Lépez y Carmen
Rueda asisten a la Il Jornada Nacional Agrola-
boral, centrada en “la incapacidad temporal y
permanente: perspectivas médicas, juridicas e
institucionales en el ambito agrario”. Organiza
el Colegio de Graduados Sociales de Jaén en

Baeza.
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DIA 13

PREMIOS DIARIO DE ALMERIA

Salvador Rodriguez, Vicepresidente 4° del llus-
tre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Al-
meria, estuvo presente en los XlII Premios Diario
de Almeria, celebrados en el Teatro Auditorio de
Roquetas de Mar. Asistieron profesionales, en-
tidades y representantes destacados de la pro-
vincia.
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DIA 7

WEBINAR CON CEGID MICRODATA

Webinar sobre el nuevo Real Decreto de Regis-
tro de Jornada, organizado por el Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Almeria junto a Ce-
gid Microdata.

DIA 7

CURSO CON EL GRUPO ISONOR

Curso sobre ‘Verifactu: facturacion seguray con-
fiable’ organizado en colaboracion con el Grupo
Isonor.

DIA 14

ACTOS EN MURCIA

El Colegio estuvo representado en los actos ins-
titucionales y entrega de medallas del Colegio
de Graduados Sociales de Murcia.
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DIA 16

DIA DE LA PROVINCIA

Maria del Carmen Rueda representa al Colegio
en los actos institucionales del Dia de la Provin-
cia en el Auditorio Maestro Padilla.

DIA 25
JUNTA DE GOBIERNO
Reunion de los miembros de la Junta de Gobier-

no. En el orden del dia, la celebracion de los ac-
tos patronales en honor a Nuestra Senora del
Amory la Esperanza.

DIA 27

CONGRESO DE RECURSOS HUMANOS

Colegio de Graduados Sociales de Almeria es-
tuvo representado en el | Congreso de Profesio-
nales de Recursos Humanos del Sureste, orga-
nizado en Murcia.
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DIA 17

SEGUNDO TALLER SOBRE CHATGPT

El Colegio organiza su segundo taller sobre el
uso de ChatGPT para profesionales, con gran
éxito de asistencia. Imparte Pablo Romero Se-
gura.

DIA 25

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El Colegio de Graduados Sociales se suma a los
mensajes de apoyo a las victimas y de rechazo
a la violencia machista.

DIA 25

JURANDOS

Miembros de la Junta de Gobierno reciben la vi-
sita de los nuevos colegiados, previa a los actos
patronales de diciembre.
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DIA 5
CELEBRACION DE LOS ACTOS PATRONALES

Se celebran los actos patronales en honor a Nuestra Senora del Amor y la Esperanza. El evento sirve para

hacer balance del afio y para reconocer a los profesionales con destacadas carreras. También para reci-

bir simbdlicamente a los nuevos colegiados, en un evento solemne en el Palacio de Justicia de Almeria.
José Bosquet Aznar y Flavia Ruiz Asensio son nombrados Colegiados Eméritos. Paz Caba Villarejo y Elvira
Alvarez Garrido, funcionarias del Juzgado de lo Social nimero Cinco en Almeria, reciben las Menciones al

Mérito Social.

DIA 18
DIA INTERNACIONAL DEL MIGRANTE
Jornada formativa sobre derechos y legislacion

de las personas migrantes en Espana, recor-
dando la importancia de la igualdad y los de-
rechos laborales. Se desarrolla con motivo del
Dia Internacional del Migrante. Acoge el Museo
del Realismo Espanol Contemporaneo, en Al-
meria.
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DICIEMBRE

DIA 22

JUNTA DE GOBIERNO

Se lleva a cabo la Ultima reunién de la Junta de
Gobierno del Colegio de Graduados Sociales de
Almeria, cierre del afo del Centenario de la pro-
fesion. Se hace balance anual y se anuncian los
préximos eventos formativos de 2026.



f - ! \ ‘\

N |

" GLZBALFINANZ

' C QgiEst] iA DE RIESGOS Y CORREDURIA DE SEGUROS |
£

.
B
IEEN

-

—
- B

| A ____ SRS
) w¥ S22l | §

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
PARA GRADUADOS SOCIALES

ﬁ' s ]
: i — — ‘

-

GLOBALFINANZ, CORREDURIA DE SEGUROS ELEGIDA POR EL
CONSEJO GENERAL DE GRADUADOS SOCIALES.

CALCULA TUS
ASESORAMIENTO MEJORES CONDICIONES DEL
CONDICIONES DE SEGURO A TRAVES DE
ESPECIALIZADO
COBERTURA Y PRECIO NUESTRO TARIFICADOR
ONLINE

Expertos en Con servicio

asesoramiento a -

mas de 250 colegios ingividualizado a
de distintas o e = .
actividades s%cial .
profesionales O M

DATOS DE CONTACTO: 915 900 507 info@globalfinanz.es.

www.globalfinanz.es



54 M llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Almeria

G

Jurisprudencia

Una pension de

orfandad con 25

anos al igualar
oposiciones y
curso escolar

La magistrada reconoce la pension de

orfandad hasta el dia 1 del mes posterior

al inicio del siguiente curso académico

entencia nimero 377/25 del Juz-
gado de lo Social nimero Uno de
Almeria.

Demandante: A. M.

Graduado social: Diego Capel
Demandado: Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS)

Almeria, a 18 de julio de 2025.

Vistos por dona Maria del Car-
men Juarez Ruiz, magistrada-juez de
Adscripcion Territorial para el TSJ de
Andalucia y en el Juzgado de lo Social
nimero Uno de Almeria, los presentes
autos nimero 433/25, promovidos por
dona A. M., asistida del letrado don Die-
go Capel Ramirez, frente a Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, en este
juicio que versa sobre Seguridad Social
en materia de prestaciones, y atendien-
do a los siguientes:

= 1z Golegio Oficial

>

Graduados Sociales
Almeria

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 19 de
mayo de 2025 por la parte actora se
formul6 demanda en la cual se solici-
taba que se dictara sentencia estima-
toria de su pretension.

SEGUNDO.- Admitida a tramite
la demanda, se cité a las partes para
gue comparecieran a la celebracion de
los actos de juicio, que se llevaron a
efecto el dia 17 de julio de 2025, com-
pareciendo la parte actora y la parte
demandada, en el cual la parte actora
se ratificod en su demanda, y la parte
demandada se opuso a la misma So-
licitado y acordado el recibimiento a
prueba, por la parte actora se propusie-
ron los siguientes medios de prueba;
documental , por la parte demandada
se propusieron los siguientes medios
de prueba; documental. Admitidas las

Ciudad de la Justicia de
Almeria / Fuente: Elaboracion

propia
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pruebas propuestas y admitidas, se
practicaron seguidamente, tras lo cual
las partes formularon oralmente sus
conclusiones, y se dio por terminada
la vista, quedando visto para senten-
cia.

TERCERO.- En la sustancia-
cion del presente procedimiento se
han observado las prescripciones le-
gales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Dona A. G., mayor
de edad, con DNI—- solicitd, por es-
crito presentado ante el INSS a fecha
05/02/24 una pension de orfandad ,
que fue reconocida por resolucion del
INSS con registro de salida 16/02/24.
Con fecha 3-12-24 por el INSS se le
comunicé que cuando cumpliera la
edad de 25 anos (17-1-2025), dejaria

de cobrar dicha pension salvo que
continuara estudiando, y en este caso
se prorrogaria dicha pension hasta el
dia primero del mes inmediatamente
posterior al de inicio del siguiente cur-
so académico.

SEGUNDO.- Con fecha
13/1/2025, doia A.G. presentd ante
el INSS solicitud de la prérroga de la
pension de orfandad por estar cur-
sando estudios.

TERCERO.- Al no obtener
respuesta a dicha solicitud, presen-
t6 reclamacion administrativa previa
que fue desestimada por la admi-
nistracion por resolucion de fecha
05/06/25.

CUATRO.- Dona A.G. se en-
cuentra cursando estudios, concreta-
mente preparando oposiciones para
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el acceso a la carrera judicial y fiscal
durante el curso 2024-2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Dando cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo
97.2 de la Ley Reguladora de la Juris-
diccion Social, procede afirmar que
los hechos declarados probados no
fueron controvertidos, reputandose
conformes, a tenor de lo dispues-
to en el articulo 87.1 LRJS, y siendo
contrastados con la documentacion
aportada en ambos ramos de prueba.

SEGUNDO.- La parte actora
pretende que sea dictada sentencia
en la que se declare su derecho a
percibir la prérroga por estudios de la
pension de orfandad que ha venido
percibiendo hasta el dia primero del

mes inmediatamente posterior al de p» »
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> > > inicio del siguiente curso académico,

ya que la preparacion de oposiciones
para la carrera judicial o fiscal, es
equiparable a estar recibiendo ense-
nanzas en un curso escolar de carac-
ter reglado o académico.

En este caso y entrando en
el analisis de la cuestion discutida,
se debe partir de que la demandan-
te ha acreditado que durante el curso
2024-2025 se encontraba preparan-
do oposiciones para el ingreso en la
carrera judicial y fiscal, cursando sus
estudios con un preparador autoriza-
do, tal y como consta en el certificado
emitido por su propio preparador a
fecha 3/1/25, certificado no impug-
nado y al que se otorga pleno valor
probatorio en este proceso.

Dicho certificado se hace
concretamente por el periodo de
2024-2025, sehalando la demandan-
te que su preparacion es equiparable
a estar recibiendo ensenanzas en un
curso escolar de caracter reglado o
académico y asi lo ha probado, el pe-
riodo certificado se asemeja a los cur-
S0s escolares que comprenden desde
septiembre a junio del ano siguiente,
teniendo por tanto una duracion limi-
tada y concreta en el tiempo.

Muy ilustrativa a estos efec-
tos es la Sentencia dictada por el Tri-
bunal Superior de Justicia de Murcia,
Sala de lo Social, sentencia nimero
284/24, de fecha 12/03/24, desta-
cada por la demandante que se pro-
nuncia sobre un caso muy similar y

de orfandad se mantendra hasta el
dia primero del mes inmediatamente
posterior al de inicio del siguiente cur-
so académico”.

Del mismo se desprende
que el precepto emplea la expresion
“cursando estudios”, lo que sin duda
permite incluir toda clase de estudios,
ya que no se hace distincion alguna, y
no solamente aquellos considerados
reglados, sino, asimismo, aquellos
que, si bien “stricto sensu” pudieran
entenderse que no son reglados, si
que tienen un cierto componente re-
glado. Esto sucede en casos como las
oposiciones u otros procesos selecti-
vos asimilados a las mismas, como
pudieran ser aquellos que se convo-
can oficialmente para la cobertura de
determinadas plazas y que se consi-
deran pruebas selectivas.

Su preparacion
es equiparable

a estar
recibiendo

ensenanzas en un

curso escolar de
caracter reglado o
académico y asi lo
ha probado el
certificado del
preparador

que viene a razonar lo siguiente:

“En tales condiciones, la
cuestion suscitada es si las oposicio-
nes, en este caso, para obtener el ti-
tulo oficial de notario, deben conside-
rarse incluidas para la obtencién de
la prérroga de la pension de orfandad
una vez cumplidos los 25 anos, den-
tro del articulo 224.3 de la LGSS . A
tal efecto, se ha de partir de la lite-
ralidad del articulo 224.3, parrafo se-
gundo, de la LGSS, que dispone que si
el huérfano estuviera cursando estu-
dios y cumpliera los 25 anos durante
el transcurso del curso escolar, la per-
cepcion de la pension y la prestacion




Estudiantes en un centro
universitario / FOTO:
Elaboracion propia

En tal sentido, no cabe duda de que
el demandante, que se encuentra
preparando oposiciones en un centro
reconocido, como es la Academia de
preparacion de oposicion a Notarias
dependiente del llustre Colegio Nota-
rial de Murcia (Asociacion Seccion de
Preparacion de Oposiciones a Nota-
rias, inscrita en el Registro de Asocia-
ciones de la Region de Murcia con el
n° 5082/12), esta cursando estudios
para la finalidad pretendida.

El precepto utiliza, asimis-
mo, la expresion “curso escolar”,
para enmarcar el periodo en que se
han de cumplir los 25 afos, o lo que
es igual el tiempo durante el que se
ha de cumplir dicha edad, como refe-
rencia a la duraciéon del un curso es-
colar o académico para la finalizacion
de la percepcion de la prestacion de
orfandad, la que se mantendra has-
ta el dia primero del mes inmediata-
mente posterior al inicio del siguiente
curso escolar o académico.

Y ello con base a la literali-
dad y sentido de las palabras del pre-
cepto invocado, atendido su espiritu
y finalidad, justificada con la realidad
social del tiempo en que se han de
aplicar, conforme a los criterios del
articulo 3.1 del Cédigo Civil, pues la
finalidad dltima de la norma interpre-
tada no es mas que prolongar la edad
en que se ha de percibir la pension
de orfandad en los casos de cursarse
estudios mas alla de la edad de 25
anos, respondiendo con ello el actual
fendmeno social de prolongacion de
la formacion académica y profesional
mas alla de la expresada edad con
incidencia sobre la carga familiar.

Este criterio es seguido por
otras Salas de lo Social, como Na-
varra ( sentencia de 6 de febrero
de 2020, nimero 57/2020, rec.
17/2020 ) o Pais Valenciano (sen-
tencia de 9 de junio del ano 2020,
ndmero 2103/2020, rec. 16/2019 ).

Dichos razonamientos son
perfectamente aplicables al caso que
nos ocupa, en el que la demandan-
te ha acreditado estar preparando
oposiciones, no pudiendo excluir la

Revista Labor M 57

prorroga legalmente prevista por no
tratarse de unos estudios reglados.
Ademas, deben decaer los argumen-
tos ofrecidos por la demandada, que
se oponia a la prorroga evidenciando
la posible prolongaciéon temporal de
la formacion, toda vez que , en todo
caso, la prorroga de la pension no se
hace sin limite temporal si no que,
deberan respetarse las exigencias de
la norma, siendo la prérroga hasta el
dia primero del mes inmediatamen-
te posterior al del inicio del siguiente
curso académico.

FALLO

Que estimando la demanda
formulada por doha A.G. frente al
Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), debo reconocer y re-
conozco el derecho de la actora a la
prorroga por estudios de la pensién
de orfandad que ha venido percibien-
do hasta el dia primero del mes in-
mediatamente posterior al de inicio
del siguiente curso académico, con-
denando a la demandada a estar y
pasar por esta declaracién, asi como
al abono de las cantidades que co-
rrespondan.

Notifiquese a las partes la
presente resolucion, indicandoles
que no es firme y haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer
Recurso de Suplicacion ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Anda-
lucia (TSJA), anunciandolo ante este
Juzgado de lo Social en el plazo de
cinco dias habiles siguientes a la no-
tificacion de la presente sentencia,
siendo indispensable que hasta el
momento de formalizar la suplica-
cion, si es la parte demandada quién
lo interpone, acredite haber consig-
nado la cantidad de 300 euros en
la cuenta de este Juzgado (articulo
229 de la LRJS), y asimismo acredite
haber consignado la cantidad objeto
de la condena, pudiendo sustituirse
esta Ultima consignacion en metalico
por el aseguramiento mediante aval
bancario en el que deberd hacerse
constar la responsabilidad solidaria
del avalista (articulo 230 de la Ley
36/2011 de 10 de octubre, Regula-
dora de la Jurisdiccion Social). @
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Jurisprudencia

Pension para

por

la muerte de
un ex marido
maltratador

El juzgado entiende, frente al INSS, que
un solo episodio en 1999 es suficiente
para considerarla victima de violencia

entencia nimero 25/26 de la Pla-
Sza namero Cuatro de la Seccion

Social del Tribunal de Instancia de
Almeria.

Demandante: D. A.
Graduado social: Diego Capel
Contra: INSS y TGSS

Letrada: Garcia Martinez

En la ciudad de Almeria, a 23 de enero
de 2026.

Vistos por Marta de Torres Moreno, ma-
gistrada-juez titular de la Plaza nimero
Cuatro de la Seccion Social del Tribunal
de Instancia nimero Cuatro de Almeria,
los presentes autos, promovidos por D.
A., asistida por el letrado Capel Ramirez,
frente a INSS y TGSS, defendida por la
Letrada Garcia Martinez, en este juicio
que versa sobre prestacion de viudedad,
y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la parte acto-
ra se presenté demanda en la cual se
solicitaba que se dictara sentencia de-
clarando el derecho de la demandante
a percibir la prestaciéon de viudedad
como consecuencia del fallecimiento
de su ex cényuge y como victima de
violencia de género al tiempo de la se-
paracion.

SEGUNDO.- Admitida a tramite
la demanda, se cit6 a las partes para
que comparecieran a la celebracion del
acto de juicio, que se llevd a efecto el
dia senalado, compareciendo la parte
actora y la parte demandada. Abierto
el acto, la parte actora se ratificé en
su demanda y la parte demandada se
opuso a la misma. Solicitado y acorda-
do el recibimiento a prueba y admitidas
las pruebas propuestas, se practicaron

> >
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» > » seguidamente, tras lo cual las par-
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tes formularon oralmente sus con-
clusiones y se dio por terminada
la vista, quedando los autos vistos
para sentencia.

TERCERO.- En la sustancia-
cion del presente procedimiento se
han observado las prescripciones
legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La actora, D.
A., mayor de edad, con DNI -, con
fecha 4 de julio del ano 2022, soli-
cit6 la obtencion de una pension de
viudedad, por haber fallecido el que
fue su esposo L. F,, el 20 de febrero
de 2020 debido a una enfermedad
comun.

SEGUNDO.- Con fecha 2 de
junio de 1960, la actora contrajo
matrimonio con el ahora fallecido,
separandose legalmente por via
judicial mediante la sentencia na-
mero 882/1999 de fecha 23 de
diciembre de 1999 dictada por el
Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion nimero Tres (jurisdiccion
de Familia) de Cérdoba. Segin se
recogen en los hechos probados,
la principal causa de la separacion
judicial es que la actora y los dos
hijos recibieron durante el matrimo-
nio el dia 4 de mayo de 1999 un
mal trato de obra y palabra por par-
te del fallecido.

TERCERO.- Con fecha a 17
de julio del ano 2022, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS) dicta Resolucion en la que
acuerda denegar la pension de viu-
dedad con base a los siguientes
motivos: “Por no tener derecho, en
el momento del fallecimiento, a la
pensiéon compensatoria a que se re-
fiere el articulo 97 del Codigo Civil,
de acuerdo con lo establecido en
el articulo 220.1 de la Ley General
de la Seguridad Social (LGSS), por
no haber transcurrido un periodo
de tiempo superior a los diez anos
entre la fecha del divorcio o sepa-
racion y la fecha del fallecimiento
y por no tener cumplida la edad de
65 anos”.

legio Of

A Colegio Oficial
Graduados Sociales

Almeria

Basta un acto de
violencia fisica o
psiquica grave
cometido por un
hombre: la
LO 1/2004 no exige
habitualidad, ni
repeticion, para que
el acto sea
considerado
como violencia

CUARTO.- La BR mensual
asciende a 620,41 euros y la fecha
de efectos 11 de julio de 2022 (in-
discutido).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Dando cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo
97.2 Ley Reguladora de la Jurisdic-
cion Social (LRJS), la relacion facti-
ca contenida en el relato de hechos
probados resulta de la documental
de autos, con especial atencion a
los documentos de la actora y el
Fundamento de Derecho nlimero
Uno de la mencionada sentencia de
separacion.

SEGUNDO.- Ejercita la parte
actora accion tendente al reconoci-
miento de prestacion de viudedad
a su favor alegando, frente a la re-
solucion del INSS que deniega la
prestacion, ser victima de violencia

de género a fecha de la separacion
conyugal.

Se opone el INSS, intere-
sando la confirmacién de su reso-
lucién, por entender que la pres-
tacion no procede por no reunir la
actora los necesarios requisitos
legales, entendiendo que un solo
acto de maltrato es insuficiente
para adquirir la condicién de victi-
ma de violencia de género.

TERCERO.- Para la resolu-
cion de la cuestion controvertida ha
de estarse a la normativa aplicable,
configurada por el articulo 220.1.3
Ley General de la Seguridad Social,
conforme al cual, en todo caso ten-
dran derecho a la pension de viude-
dad las mujeres que, aun no siendo
acreedoras de pension compensa-
toria, pudieran acreditar que eran
victimas de violencia de género en
el momento de la separacion con-



yugal o el divorcio mediante senten-
cia firme, o archivo de la causa por
extincién de responsabilidad penal
por fallecimiento; en defecto de sen-
tencia, a través de orden de protec-
cion dictada a su favor o informe
del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de violencia de
género, asi como por cualquier otro
medio de prueba admitido en dere-
cho.

CUARTO.- El caso de autos,
dado que existe sentencia firme,
es preciso acudir a la misma para
comprobar si en ella reconoce la
condicion de victima de violencia
de género, y lo cierto es que en su
fundamento de derecho la sentencia
establece con claridad que el dia 4
de mayo de 1999 la actora y sus hi-
jos fueron maltratados de obra por
el esposo.

Tal hecho es suficiente a
efectos de tener por acreditada la
condicién que invoca y para recono-
cer la pension de viudedad a la acto-
ra, conforme a la LO 1/2004 de me-
didas de proteccion integral contra
la violencia de género, que no exige
habitualidad, ni repeticion, para que
el acto sea considerado violencia de
género.

Basta un acto de violencia
fisica o psiquica grave cometido por
un hombre sobre una mujer con la
que haya mantenido relacion mari-
tal 0 analoga, y asi lo ha entendié el
propio Tribunal Supremo, pudiendo
al efecto citarse las sentencias STS
2277/2025 de 24 de junio y STS
180/2024 de 28 de febrero, entre
otras.

Aplicando la doctrina del
Tribunal Supremo en esta materia,
contenida en sentencias de fecha
26 de febrero de 2014 y 20 de ene-
ro de 2016, conforme a la cual, son
tres los elementos que han de con-
currir para que surja el derecho a la
pension de viudedad:

-En primer lugar, la existen-
cia de un elemento instrumental:
acreditarse la realidad a través de
medios probatorios validos.

-En segundo lugar, un ele-
mento material: ser victima de vio-
lencia por parte de su ex pareja.

-Y, finalmente, un elemento
cronolégico: que exista violencia de
género al producirse la separacion o
el divorcio.

De la documental aportada
por la demandante con su escrito
de demanda y del propio expedien-
te aportado por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS), que
recoge la sentencia de separacion
se desprende, en los términos moti-
vados, se entiende suficientemente
acreditado que la demandante era
victima de violencia de género en el
momento inmediatamente anterior a
la separacion de la pareja.

A siresulta de los medios prac-
ticados validos en derecho, lo que
conlleva necesaria la concesion de
la pension de viudedad que preten-
de, de conformidad con la normativa
y doctrina transcritas de aplicacion,
una vez acreditada la concurrencia
de los necesarios requisitos para
ello, con la légica consecuencia de
estimacion total de la demanda de
autos; sin que sea necesario anali-
zar las restantes causas de denega-
cion, alegadas subsidiariamente en
segunda resolucion del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social (INSS),
habida cuenta del término “en todo
caso” con que se pronuncia el articu-
lo 220.1.3 aplicado para la estima-
cion de la pretension actora.

Vistos los preceptos legales citados,
FALLO

Que, estimando integramen-
te la demanda formulada por dona D.
A. frente a Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS) y Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social (TGSS),
debo declarary declaro el derecho de
la actora a percibir la prestacion de
viudedad desde el dia 11 de julio del
ano 2022, con una base reguladora
mensual de 620,41 euros, conde-
nando a la demandada INSS y TGSS
a estar y pasar por esta declaracion.
Notifiquese la presente resolucion a

Revista Labor M 61

las partes implicadas en la forma le-
galmente establecida, haciéndoles
saber que contra de la misma cabe
la interposicion de un recurso de su-
plicacion ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia (TSJA), con
sede en Granada, debiendo anun-
ciarlo ante este Juzgado en el pla-
zo de cinco dias a contar desde el
siguiente al de la notificacion de la
presente.

Se advierte al recurrente
que no sea un trabajador o bene-
ficiario del Régimen Publico de la
Seguridad Social, o causa habiente
suyo, 0 no tenga reconocido el be-
neficio de la justicia gratuita, que
debera consignar la cantidad legal
(el importe integro de la condena,
en el caso de haber sido condena-
do en sentencia al pago de alguna
cantidad) en la cuenta de depoésitos
y consignaciones de este Juzgado,
en el Banco Santander, o presentar
aval solidario de Entidad Financiera
por el mismo importe; acreditando
mediante la presentacion del justifi-
cante de ingreso en el periodo com-
prendido hasta la formalizacién del
recurso; depositando igualmente la
cantidad de 300 euros en la misma
cuenta; sin cuyos requisitos no seria
admitido como valido.

Sera imprescindible que el
recurrente que no gozare del bene-
ficio de Justicia Gratuita acredite, al
anunciar el recurso de suplicacion
ante el TSJA, haber consignado en
la anterior cuenta abierta a nom-
bre del Juzgado la cantidad objeto
de la presente condena, pudiendo
constituirse la cantidad en metalico
0 por aseguramiento mediante aval
bancario, en el que debera hacerse
constar la responsabilidad solidaria
del avalista.

Si la recurrente fuese una
Entidad Gestora, estara exenta de
las anteriores consignaciones, pero
si existe condena, en su contra, a
prestacion peridédica habra de cer-
tificar al anunciare su recurso que
comienza el abono de la prestacion
reconocida, y proceder puntualmen-
te a su abono durante la tramitacion
del recurso. @
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Opinion

El espiritu
abre fronteras

La Justicia Social como bien colectivo
debe orientar a los profesionales mas
alla de la mera “razon instrumental”

0 se puede entender a los gra-
N duados sociales sin el lema deon-

tolégico que esta inoculado en la
praxis profesional: la Justicia Social. Y
de Justicia Social va a tratar este articu-
lo. Por varias razones, en estos tiempos
actuales se hace necesario recordar
algunos conceptos historiograficos que
se ajustan a la verdad los hechos acon-
tecidos.

Cada 20 de febrero, los Cole-
gios Oficiales de Graduados Sociales,
que son Corporaciones de Derecho PU-
blico, celebran en este dia la efeméride
del Dia de la Justicia Social, uniéndo-
nos todas las mujeres y hombres que
integran estos Colegios Profesionales
en reafirmar nuestro compromiso con
una sociedad mas justa, equitativa e in-
clusiva. Todos cuantos tengais ocasion
de dedicar unos minutos a la lectura
de este sucinto articulo, que si bien no
viene a decir nada novedoso, no por
ello quiere no dejar su sucinta huella
literaria para proclamar a viva voz, que
las mujeres y hombres Graduados So-
ciales desempenan un papel clave en la
defensa de los derechos laborales y so-
ciales, contribuyendo a que empresas,
trabajadores, ciudadanos, y hasta la
propia Administracion Pdblica, porque
somos servidores plblicos a coste cero,
puedan acceder a soluciones justas y
sostenibles.

1}z Colegio Oficial

Graduados Sociales
Almeria

El Papa Leon Xlll, con la histori-
ca Enciclica Rerum novarum, afronté la
cuestion social en el contexto de la pri-
mera gran revolucion industrial y hoy la
Iglesia ofrece a todos, su patrimonio de
doctrina social para responder a otra
revolucion industrial y a los desarrollos
de la inteligencia artificial, que compor-
tan nuevos desafios en la defensa de
la dignidad humana, de la justicia y el
trabajo. San Pablo VI, en 1963, expre-
s6 en el inicio de su ministerio pretino:
“Que sobre el mundo entero pase una
gran llama de fe y de amor que ilumine
a todos los hombres de buena volun-
tad, allanando los caminos de la cola-
boracion reciproca y que atraiga sobre
la humanidad, la abundancia de la be-
nevolencia divina, la fuerza misma de
Dios, sin cuya ayuda nada vale ni nada
es santo”.

Este Colegio Profesional, que
se encuentra hermanado a la Real,
llustre, Concepcionista y Universitaria
Cofradia de los Estudiantes, tiene aln
mayores motivos para hacer visible los
principios basicos de nuestra antro-
pologia cristiana inspiradora de este
urdimbre moral del pensamiento so-
cial que no ha cambiado a lo largo del
tiempo.

Los Graduados Sociales tene-
mos como nlcleo axiolégico una ética

Rafael Leopoldo Aguilera
Martinez
Graduado social



socioeconOmica que gira entorno a los
siguientes principios:

Primero, la dignidad de la per-
sona, que no es negociable ni renun-
ciable porque refleja al Dios Creador
de todas las cosas.

Segundo, la justicia social que
exige la cobertura de necesidades ba-
sicas para toda persona por el hecho
de serlo (vivienda, salud, educacion).

Tercero, un trabajo digno con
un salario justo, que permita acceder a
la propiedad personal de bienes como
garantia de la libertad.

Por dltimo, un papel subsi-
diario para el Estado respecto de la
accion de los individuos y los grupos
intermedios; el Estado ayuda pero no
debe suplantar la iniciativa de los indi-
viduos y la sociedad civil.

Fieles sostienen la imagen
de la Virgen del Amory la
Esperanza de Almeria /
Foto: Elaboracién propia

Mi acercamiento al ambito
profesional de los graduados sociales
me vino por dos vias paralelas. Una,
al pertenecer en los anos 70 del siglo
pasado a una corporacién penitencial
que se encontraba bajo la tutela de la
Central Nacional Sindicalista, situada
en la calle Javier Sanz y calle Méndez
Nuanez de Almeria; y, por otro lado,
veia en mi casa, como mi padre, Juan
Aguilera Ruiz, actualmente con 98
anos, en la entidad Caja Rural adop-
t6 la decision de compatibilizar las
tareas profesionales por un incipiente
sindicalismo democratico.

Estas casuisticas y otras sin-
gularidades propias en mis relaciones
personales con la Iglesia diocesana
hicieron que me interesase por la Doc-
trina Social de la Iglesia y por estudiar
Graduado Social cuando estos estu-
dios estaban implementados en el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social,
recibiendo en ocasiones, ataques de
corrientes ideolégicas con intereses
mercantilistas, que consideraban que
este pensamiento, que en diversos
foros expresaba, cuestionaba la co6-
moda y ambigua situaciéon del servi-
cio simultaneo a Dios y al dinero, algo
evangélicamente imposible.

También, por otra parte, no
me faltaban gentes que acusaban a la
Iglesia de ser companera de viaje del
comunismo historico, solo por denun-
ciar las injusticias sociales y defender
a los mas pobres. Mientras estudia-
ba las asignaturas incardinadas en
la diplomatura de Graduado Social vy,
posteriormente, en la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo, hizo que durante
estas etapas me preocupase en tes-
timoniar que la sociedad esta hecha
para la persona, no la persona para la
sociedad. De ahi que la sociedad es y
debe de ser para el hombre y la mujer,
en la medida que permita a todos, mu-
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jeres y hombres, comprometidos con
ella a ser artifices libres de su destino,
si estamos en una sociedad en cuyo
objeto no sea el hombre o la mujer,
sino los sujetos de ella.

Finalmente, nadie puede sus-
traerse que estamos impregnados en
una sociedad cientista, en la que el
horizonte del espiritu ha sido poster-
gado y silenciado. Solo importan las
ciencias exactas, geométricas, posi-
tivas. Lo humano y su mundo como
pueden ser los recursos humanos y
las relaciones laborales no interesan
porque, desde un criterio puramente
utilitarista, o no sirven para nada, o,
en el mejor de los casos, sirven para
poco, cuestiones estas a las que no
me adhiero.

Aunque Horkheimer llamé
el “eclipse de la razén” al comprobar
que la manifestacion mas palmaria ha
sido la conversion de la razén en mera
“razon instrumental”, al servicio del
dominio de la naturaleza y de la explo-
tacion del género humano, al conside-
rarse al hombre y la mujer como “uni-
dimensional” y con ello individualista,
quien, embebido en las profundidades
de su propio ego, ha cerrado casi to-
das las ventanas de su existencia al
dialogo y a la comunicacion.

En conclusién, desde este
angular del llustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Almeria, que
sigue construyendo sobre el presente
el futuro, configurado el colegio profe-
sional como una sociedad del saber
en el Derecho del Trabajo y la Seguri-
dad Social, la sociabilidad y la sociali-
zacion con otras instancias sociales u
operadores juridicos en la transmision
de informacién y conocimientos, que
estan repercutiendo de forma satis-
factoria en la generacion de actitudes
y habitos individuales y colectivos de
los colegiados para desarrollar apti-
tudes, para preservar en su esencia,
adaptandolos a las situaciones emer-
gentes, como las actuales derivadas
de la migracion, con los valores con
los que nos identificamos individual-
mente y colectivamente: la Justicia
Social orientada al bien comun y a los
intereses generales de la sociedad. @
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Juridico Laboral

El Servicio de
Orientacion
Juridico Laboral
se dispara hasta
las 453 consultas

El servicio instalado en el Palacio de Justicia y
el acuerdo con la Diputacion Provincial eleva
las atenciones ciudadanas a cifras de récord

Graduados Sociales de Almeria apro-

b6 por unanimidad el 28 de marzo de
2012 la propuesta de creacion del Servi-
cio de Orientacion Juridico Laboral (SOJL).
La medida aterrizaba sobre terreno resba-
ladizo. Eran los momentos mas duros de
la crisis econémica. Tiempos de recortes y
pérdida de derechos, despidos y desahu-
cios, concursos de acreedores y suspen-
sion de pagos. Incertidumbre. Tension.
Y desempleo. Y falta de expectativas. Y
anos de transito por el tinel de una re-
cuperacion esquiva para los ciudadanos.

I a Junta de Gobierno del Colegio de

En una sociedad castigada,
emergio la figura del graduado social. El
Colegio optd por asentar los pilares em-
brionarios de un ansiado turno de oficio
laboral, como ejemplo de la reclamacion
histérica del colectivo, pero, sobre todo,
como respuesta a su compromiso con la
Justicia Social mas cercana. Una respon-

= 112 Colegio Oficial

1 Graduados Sociales
Almeria

sabilidad con sus propios vecinos. EI SOJL
se instalé inicialmente en el Palacio de
la Justicia de Almeria, simbolo de la pre-
paracion plena de los profesionales para
defender los derechos de trabajadores y
empresas ante los tribunales. Un grupo
de colegiados sostuvo de manera volun-
taria este primer impulso, con resultados
excelentes.

Casi una década después, el
proyecto se lanzd hacia una nueva dimen-
sion. En septiembre de 2021, la presi-
denta del Colegio de Graduados Sociales
de Almeria, Maria del Mar Ayala, firmé
un convenio con la Diputacién Provincial
de Almeria para reforzar el Servicio de
Orientacion Juridico Laboral con la crea-
cion de oficinas en municipios inferiores
a los 20.000 habitantes. Se trataba de
una medida casi inédita en Espana por su
extension en practicamente toda la geo-
grafia de la provincia. Ademas, los inte-
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resados disponian de manera inicial con
la orientacion de profesionales con expe-
riencia, preparacion y, especialmente, un
conocimiento profundo del tejido social y
laboral de Almeria.

Desde 2021, el convenio se ha
reeditado cada ano con las mejores ex-
pectativas para la atencién a ciudadanos
con conflictos con despidos, pensiones o
reclamaciones de cantidad, entre otros
asuntos.

Segln datos del Colegio de Gra-
duados Sociales de Almeria, en 2025 el

i
SOJL en la provincia esta sostenido por un f I
1

turno rotatorio de 21 colegiados inscritos
y activos. El ano pasado se atendieron
151 solicitudes de asistencia. El funciona-
miento es sencillo. Los ciudadanos pue-
den concertar una cita y presentar sus ca-
sos a los graduados sociales para recibir
una orientacion inicial sobre los primeros
pasos para la defensa de sus derechos,
incluyendo asistencia sobre los temidos
plazos legales, claves para materializar
las reclamaciones.

Las estadisticas del ejercicio
2025 de ambos servicios de orientacion
evidencian un récord de atenciones a los
ciudadanos. En total, los colegiados reco-
gieron 453 consultas, la mayoria vincula-
das a despidos, salarios o0 prestaciones.
Se trata, por tanto, de materias de plena
actualidad y vigencia, mas aln en un con-
texto actual de tanta afluencia normativa,
cada vez mas compleja y exigente para
profesionales y ciudadanos en general.

El Servicio de Orientacion Ju-
ridico Laboral cuenta con la cesion de
instalaciones municipales o de la propia
Diputacion Provincial de Almeria para la
prestacion de las consultas.

Se ha creado una pagina web
para la gestion y tramitacion de este ser-
vicio que se realiza bajo cita previa. Las
personas interesadas pueden consultar
la siguiente web: https://serviciodeorien-
tacion.cgsalmeria.com/. En este espacio
web el usuario puede acceder al servicio
al rellenar un formulario. También se ha
habilitado un nimero de teléfono para tal
efecto: 610 610 342. @

CONSTRUYENDO
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Convenios colectivos de Almeria
(Actualizados a 31 de diciembre de 2025)

Codigo Nombre Fecha B.O.P. | Fecha Reyv.
0400385 | ALTMENTACION (INDUSTRIA DE) 16/01/24 05/11/2019
0401495 | APARCAMIENTOS, GARAJES ¥ SERVICIOS DE LAVADO Y ENGRASE 12/05/08
0402174 | AYUDA A DOMICILIO 27/10/09
0400055 | CANTERAS Y SERRERIAS DEL MARMOL 25/01/08 23/06/11
0400115 | COMERCIO TEXTIL 01/03/23 02/05/20
0400145 | CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS 10/02/23 16/01/24
0400175 | DEPENDENCIA MERCANTIL, 23/05/23 04/03/08
0400185 | DERIVADOS DEL CEMENTO 02/10/08 08/04/11
0400195 | DESPACHOS DE GRADUADOS SOCIALES 17/04/18
0400295 | ESTUDIOS TECNICOS,OFICINAS DE ARQUITECTURA Y OFICINAS Y DESPACHOS GEN. 30/11/23
0401735 | EXHIBICION CINEMATOGRAFICA 29/05/09
0400355 | HOSPITALIZ ACION, ASISTENCIA,CONSULTA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICO 29/09/16 09/03/18
0400365 | HOSTELERIA Y TURISMO 10/06/25
0400275 | LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 25/11/22
0400395 | MADERA (INDUSTRIA DE) 09/06/23 06-09-23

COIT.EIT.
0400485 | MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA 19/03/24 22/04/25
0400405 | PANADERIA (INDUSTRIA DE) 06/05/10 01/04/11
0401295 | REGULACION ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN VIA PUBLICA 07/04/05 04/03/08
0400415 | SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 01/09/21 23/06/25
0400795 | TRABAJO EN EL CAMPO 23/12/24 30/05/25
0401505 | TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 11/07/22
0401485 | TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA 19/07/22
041725 | YESO, CAL Y ESCAYOLA 18/11/04

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
(ACTUALIZADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025)

Codigo Nombre Fecha BOJA | Fecha Rev.

7100375 | ACUICULTURA MARINA DE ANDALUCTA 22/10/08
7110002501 | APARCAMIENTOS Y GARAIES 3007118

7100935 | AUTO-TAXI EN ANDALUCIA 08/02/18 14/05/19
7101445 | ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS MEDIANTE HORARIO 2711117
7101435 | GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS 24/07/08

7100655 | PRODUCTORAS AUDIOVISUALES DE ANDALUCIA 10/03/01 16/02/09
7100455 | PROFESIONALES DEL DOBLAJE (RAMA ARTISTICA) DE ANDALUCIA 08/09/94
RADIO Y TELEVISION LOCAL DE ANDALUCIA (EMPRESAS DE COMUNICACION) 19710711
SERVICIO DEL TAXI (EMPRESAS DE GESTION) 28711119
TRANSPORTE SANITARIO DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA 19/10/11

CONVENIOS COLECTIVOS ESTATALES
(ACTUALIZADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025)

Cddigo Nombre Fecha BOE | Fecha Rev.
9916085 | ACCION E INTERVENCION SOCIAL 15/11/23 19/06/24
9017432 | ACCION E INTERVENCION SOCIAL CON MIGRANTES 26/10/22

ACEITE Y DERIVADOS Y ADEREZO. RELLENO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS 20/08/96
ACTIVIDADES FORESTALES (ACUERDO MARCO) 22/06/16
9909735 | ACTORES QUE PRESTAN SERVICIOS EN LAS PRODUCTORAS DE OBRAS AUDIOVISUAL 14/04/05 23/02/17
9916365 | ACUICULTURA MARINA NACIONAL 03/05/24 26/03/25
9900075 | ADMINISTRACIONES DE LOTERIAS 15/06/19
9900155 | AGENCIAS DE VIAIES 05/11/25
9914365 | AGUA (CAPTACION, ELEVACION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION, ETC.) 03/10/19
9914405 | AGUAS DE BEBIDAS ENVASADAS (INDUSTRIAS) 21/12/23
9900275 | ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES INDUSTRIAS DE} 25/12/21 06/04/24

=\ Iz Colegio Oficial
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9912605 ALQUILER DE VEHICULOS (CON O SIN CONDUCTQOR) 15/04/18
9900305 AMBUL ANCIAS (TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN) 19/10/11
9911445 APARCAMIENTOS Y GARAJES 17/05/17 29/07/24
9900335 ARROZ (ELABORACION DEL) 15/01/22 23/04/24
9900355 ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON, EDIT. E INDUST. AUXILIARES 28/06/25 03/04/25
9904525 ARTISTAS Y TECNICOS PROFESIONALES DEL ESPECTACULQ, BAILE Y DISCOTECAS 25/09/98
9905615 ASISTENCIA ¥ EDUCACION INFANTIL (CENTROS DE) 05/06/25 11/08/22
9915595 ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPUERTOS (HANDLING) 17/10/22
Nombre Fecha BOE |Fecha Rev.
9910825 ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y DES. DE PROMOC. AUTN. PERSONAL 09/06/23 22/02/24
9900985 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CENTROS Y SERVICIOS) 09/04/25 08/01/24
9900435 AUTOQESCUELAS 04/04/22 22/05/23
9910255 AUTOTAXIS 18/08/25
9900555 AZUCARERA (INDUSTRIA) 21/03/22 29/12/25
9908575 BALONCESTO PROFESIONAL 03/02/94 17/10/14
99100295012 | BALONCESTO FEMENINO ( jugadoras de baloncesto que prestan sus servicios en clubes de la liga 08/05/24
024 femenina de baloncesto)
9911755 BALONMANO PROFESIONAL 09/07/24
9900585 BANCA PRIVADA 05/01/23 05/06/25
9910495 BEBIDAS REFRESCANTES 05/08/22 25/04/24
9901905 BINGO (EMPRESAS ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL) 10/10/22
9917695 BUCEO PROFESIONAL Y MEDIOS HIPERBARICOS 29/11/23
BUTANOQ (AGENCIAS DISTRIBUIDORAS) 10/04/96
9904975 CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUBLICO (SECTOR DE MANTENIMIENT() 15/08/97 06/06/14
9912695 CADENAS DE TIENDAS DE CONVENIENCIA 01/06/24 03/08/23
9900785 CAJAS Y ENTIDADES FINANCIERAS DE AHORRO 06/06/24 13/05/21
9900805 CALZADO (INDUSTRIAS DE}ABSORVE A REPARACION DE CALZADQ) 10/04/23 06/03/23
9900875 CARNICAS (INDUSTRIAS) 07/07/25 23/04/24
9910355 CEMENTOQ (SECTOR DEL) 14/07/23 26/08/22
CENTROS Y SERVICIOS VETERINARIOS 08/05/24
CERVECERA (INDUSTRIA) 27/05/96
9907355 CICLISMO PROFESIONAL 01/04/10
99014365012 | CICLO INTEGRAL DEL AGUA 23/04/2024
003
9909355 COLEGIOS MAYORES UNIVERSITARIOS 08/11/23 11/08/25
9910008507 | COMERCICO (ACUERDO MARCQO) 9/2/18 20/02/12 PRORROGA
90102322012 | COMISION ESPANOLA AYUDA AL REFUGIADO 16/09/21
016
9901305 CONSERVAS VEGETALES (INDUSTRIAS DE) 01/11/23 07/03/24
9901315 CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS Y MARISCOS (IND. DE) 11/08/22 27/03/24
9905595 CONSTRUCCION. ACUERDO SECTORIAL 26/01/23 30/04/25
9905585 CONSTRUCCION. CONVENIO GENERAL 10/12/25 12/02/25
9901355 CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZ. DE EMPRESAS Y ORGANIZ. CONTAELE 04/04/09 23/08/10
CONSULTCR ASDE PLANIFICACION ESTUDIOS DEMERCADOS Y OPINION PUBLICA Y SUSENCUESTADCRES 16/04/25 27/08/18
9910255 CONTAC CENTER (TELEMARKETING) 09/06/23 01/05/25
9901385 CONTRATAS FERROVIARIAS (EMPRESAS DE) 28/06/22
9904835 COOPERATIVAS DE CREDITO (SOCIEDADES) 26/07/24 03/05/24
9910185 CORCHO (INDUSTRIAS DEL) 05/11/25 09/03/23
9901465 CURTIDOS, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES Y CURTICION DE PIELES PARA PELET 02/10/19 19/02/21
9907605 DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION 29/10/24
9912405 DESPACHOS TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES 01/10/25 11/04/25
9901595 DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS 28/03/06 27/04/07
9901615 DOBLAJE Y SONORIZACION DE PELICUL AS 22/08/95
9903685 DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS Y PERFUMERIAS (MINORISTA) 20/12/24 09/05/25
9900995 EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (CENTROS DE) 27/05/24 16/12/24
9910345 EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (AMARRADORES DE BUQUES) 30/10/12
EMBARCACIONES DE TRAFICO INTERIOR DE PUERTOS (SECTOR DE REMOLCADORES) 04/04/07 30/10/12
9907895 EMPLEADOS DE NOTARIAS DE ANDALUCIA ORIENTAL 25/09/92 25/05/94
9912605 EMPRESAS CONCESIONARIAS DE CABLE DE FIBRA OPTICA 23/09/04
99100305012 | EMPRESAS ORGANIZADORAS DE EVENTOS 20/12/24
024
99100265012 | EMPRESAS DE SERVICIOS AUXILIARES DE INFORMACION, RECEPCION, CONTROL DE 28/06/25
021 ACCESOS Y COMPROBACION DE INSTAL ACIONES.
99000305011 | EMPRESAS Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE TRANSPORTE SANITARIC DE 31/07/24
990 ENFERMOS/AS ¥ ACCIDENTADOQS/AS.
9909675 ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, MUSICALES Y ARTES APLICADAS 02/08/25
9901925 ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO O SUBVENCION. 26/07/24 22/06/23
9908725 | ENSENANZA PRIVADA (CENTROS SOSTENIDOS TOTAL O PARCIAL. CON FONDOS PUB. 27/09/21 06/02/25
ENSENANZA PRIVADA (TOTAL O PARCTALMENTE FONDOS PUBLICOS ANDALUCTA) 17/08/13 11/03/20
9908825 ENSENANZA Y FORMACION NO REGLADA 08/07/25 25/10/23
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9904625 | ENTIDADES DE SEGUROS Y REASEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES 27/12/21 05/06/25
9908665 | ENTREGA DOMICILIARIA 28/06/13
9909295 | ESCUELAS DE TURISMO 24/09/02 23/03/04
9001115 | ESPECIALIDADES Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS (MAYORISTAS DISTRIBUID. DE) 06/08/25 30/03/24
9901945 | ESTABLECIMIENTOS FINANCIERCS DE CREDITO 17/07/24
9912845 | ESTACIONAMIENTO LIMITADC VEHICUL QS VIA PUBLICA MEDIANTE HORARIO 14/05/24 09/08/24
9901995 | ESTACIONES DE SERVICIO 11/03/23 18/04/24
ESTIBA PORTUARIA 3171024
9912035 | EXHIBICION CINEMATOGRAFICA (LOCALES DE) 26/01/99
99100205012 | FABRIC. Y COMERC. FRUTAS Y HORTALIZAS FRESCAS LISTAS PARA SU CONSUMO 04/01/17 16/05/17
016
9003805 | FARMACIA (OFICINAS DE) 28/12/22
9912395 | FERRALLA (INDUSTRIAS DE) 16/02/24 03/05/24
9901125 | FLORES Y PLANTAS (COMERCIO MAYORISTAS Y MINORISTAS) 24/10/25 10/06/23
9902235 | FOTOGRAFICA (INDUSTRIA) 05/08/22
9002255 | FRIO INDUSTRIAL (INDUSTRIAS DE) 14/01/25 20/03/25
FUTBOL PROFESIONAL 08/12/15 12/12/23
FUTBOL SALA 05/04/17
9909525 | GARAJES (SECTOR DE) 17/05/24 14/05/20
9902385 | GESTORIAS ADMINISTRATIVAS 30/08/24 30/05/22
9902405 | GRANDES ALMACENES 09/06/23 19/06/25
9902415 | GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES 19/02/21 25/04/25
GRUAS MOVILES AUTCPROPULSADAS 12/04/07 18/12/15
9902455 | HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (FABRICACION DE) 03/05/24 06/12/24
5002465 | HELADOS (FABRICAS DL) 09/08/17
9902575 | HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILL.ONES DE MADERA Y CORCHO 22/03/22
9010365 | HOSTELERIA. ACUERDO LABORAL 22/03/22 01/05/23
9902755 | INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS Y DELINEANTES 11/03/23 23/04/24
9014585 | INMOBILIARIA (GESTION Y MEDIACION) 04/07/25 13/07/25
9915015 | INSTAL ACIONES DEPORTIVAS Y GIMNASIOS 11/06/18 26/09/23
9911925 | INSTALACIONES ACUATICAS (MANTENIMIENTO Y CONSERVACION) 17/07/20 03/07/24
Caodigo Nombre Fecha BOE | Fecha Rev.
9916115 | JARDINERIA (CENTROS DE)VTA. AL MENOR) 16/02/23 25/11/24
9902095 | JARDINERIA (EMPRESAS DE) 13/07/22
9903175 | LACTEAS Y SUS DERIVADOS (INDUSTRIAS) 17/06/22 16/09/23
9915625 | LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 14/09/05
9003231 | LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO (DELEGACIONES TERRITORIALES DEL ORGN. 11/06/19 15/11/23
9910175 | MADERA (INDUSTRIAS). CONVENIO ESTATAL 27/11/12 19/08/13
MANIPULADO Y ENVASADO PARA LA EXPORTACION DE AGRIOS 17/02/99
MARINA MERCANTE 16/12/86
MARROQUINERIA, ART. VIAJE, CUEROS REPUJADOS Y PIELES 20/04/16
9903395 | MATADEROS DE AVES ¥ CONEJOS (INDUSTRIAS DE) 12/01/22 01/06/24
9900165 | MEDIACION DE SEGURQS PRIVADOS (EMPRESAS DE) 15/11/23 08/06/24
9903425 | MENSAJERIA (EMPRESAS DE) 03/02/07 05/03/08
MERCHANDISING (PROMOCION, DEGUSTACION, DISTRIBUCION DE MUESTRAS) 17/05/88
METAL (ACUERDO ESTATAL) 20/03/09 11/08/16
9903445 | METALGRATICA Y FABRICACION DE ENVASES METALICOS (INDUSTRIA) 25/08/25 17/07/24
MINAS DE CARBON 24/04/96
9904525 | MUSICA (PROFESIONALES DE LA) 17/07/85
9910013501 | NATUROPATIA Y PROFESIONALES NATUROPATAS 06/10/15 18/05/18
9918195 | NOTARIOS Y PERSONAL EMPLEADO 03/07/24 17/07/25
9910005501 | OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCIOCUL TURAL 22/03/21
9910010507 | OPERADORES DE RETAIL AEROPORTUARIO 08/08/12
ORTOPEDIAS Y AYUDAS TECNICAS 15/03/16
PANADERIAS (INDUSTRIAS) 08/10/98
9901105 | PAPEL Y ARTES GRAFICAS (COMERCIO) 14/08/20 20/12/24
9903945 | PASTAS ALIMENTICIAS (TABRICAS DE) 12/04/21 16/09/23
9903995 | PASTAS, PAPEL Y CARTON (INDUSTRIAS) 28/06/25 03/06/22
9910115 | PASTELERIA, CONFITERIA, BOLLERIA, REPOSTERIA ¥ PLATOS COCINADOS 11/03/96
9910955 22/10/24
PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZ A, GIMNASICS Y SIMIL ARES
9904015 | PERFUMERIA Y AFINES (INDUSTRIAS DE) 26/01/23 06/04/24
PESCA (ACUERDQ SECTORIAL) 01/07/16
9910235 | PESCA MARITIMA EN BUQUES CONGELADOS DE MARISCO 08/07/96
12705071997 | PIZARRAS (ACUERDO MARCO) 30/05/22
PLANTAS VIVAS (PRODUCCION Y VENTA) 10/11/92
9913745 | PRENSA DIARIA Y AGENCIAS INFORMATIVAS 06/07/24
PRODUCCION AUDIOVISUAL (FIGURANTES) 18/05/16 16/05/17
9912985 | PRODUCCION AUDIOVISUAL (TECNICOS) 06/04/24 24/04/17
9008685 | PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO 29/07/22 25/04/24
99185012011 | PRODUCTOS DE MAR CON PROCESOS DE CONGELACION ¥ REFRIGERACION (ELAB.) 15/04/19
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9901095 PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS 27/09/21 11/04/25
(MAYORISTAS E IMPORTADORES)
9906115 PROFESIONALES DEL DOBLAIJE (RAMA ARTISTICA) 02/02/94
PROVEEDORES PRIVADOS TRANSITO AEREQ LIBERALIZADO ¥ REG. CONCESIONAL 15/07/16
9904225 PUBLICIDAD (EMPRESAS DE) 10/02/16 11/08/22
9909785 PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS 09/07/19 13/06/19
9904235 QUIMICAS (INDUSTRIAS) 17/02/25 26/03/25
9910009501 | RADIODIFUSION COMERCIAL SONORA 06/12/24
RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO 27/04/81 15/10/87
9910035 RECOGIDA DE BASURA, RIEGOS Y LIMPIEZA, CONSERVACION DE ALCANTARILLADO 11/08/25
9904345 RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS 21/11/25 09/04/24
9916175 REFORMA JUVENIL Y PROTECCION DE MENCRES 16/12/24
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES DE ESPANA 11/04/25 13/03/25
9916595 REPARTO SIN DIRECCIONAR, EMPRESAS (BUZONEQ) 11/05/11 05/08/11
9916925 REPOSICION (GRANDES ALMACENES SERVICIOS DE CAMPQO) 25/10/23
RESINEROS DE MONTE Y REMASADORES 27/08/85
RESTAURACION COLECTIVA (CATERING) 20/06/25 20/05/24
99010555011 | REVISTAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS (ANTIGUA PRENSA NO DIARIA) 19/01/23
996
4525011982 | SALAS DE FIESTA, BAILE Y DISCOTECAS 22/08/24 31/05/25
9910845 SALINERA (INDUSTRIA). CONVENIO GENERAL 19/01/18
9904575 SASTRERIA, MODISTERIA, CAMISERIA Y DEMAS ACTIVIDADES AFINES A LA MEDIDA 28/07/99 23/05/03
99100025082 | SECTOR CEMENTO, COBERTURA DE VACIOS ACUERDO 13712117 16/05/23
011
9904615 SEGURIDAD (EMPRESAS DE) 14/12/22 18/04/24
33100265012 | SERVICIOS AUXILIARES INFORMACION, RECEPCION CONTROL DE ACCESOS Y 25/03/25
3021 COMPROBACION INSTALACIONES
9915485 SERVICIOS FERROVIARIOS (SERV. EXTERNOS, ATENCION AL CLIENTE) 09/03/22
9917255 SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS 15/08/23 18/04/24
SIDEROMETALURGICA (INDUSTRIA) 26/06/87 05/05/22
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y EDITORES 25/04/25
9914525 SUPERMERCADOS, SUPERSERVICIOS, AUTOSERVICIOS, MAYORISTAS ALIMENT. 11/07/03
TAURINO 15/01/15
26/02/25
9904935 TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES DE ARCILLA COCIDA (FABRICACION DE) 07/12/23
9910255 TELEMARKETING (CONTAC CENTER) 12/07/17 21/02/19
9904975 TEXTIL Y DE LA CONFECCION (INDUSTRIA) 09/10/25 12/04/24
9909525 TRABAJO TEMPORAL (EMPRESAS DE) 29/03/19
TRABAJOS AERECS (COMPANIAS DE) 23/04/96
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 29/03/12
9915875 TRANSPORTE Y TRABAJOS AERECQS CON HELICOPTEROS ¥ SUMANT. ¥ REPARACION 03/08/12
9905145 TRATAMIENTOS AGRICOLAS Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 22/04/80 06/05/94
9995165 TURRONES ¥ MAZAPANES (INDUSTRIAS DE) 2812/22 15/09/25
90104502012 | UNIONPROFESIONALES Y TRABATADCRES AUTCNCMOS DE ESPANA 11/04/25
024
9910715 UNIVERSDADES FRIVADAS CENTRCS UNIVERSITARICSPRIVADCS Y CENTIROS DE FORMACIONPCOSGRADUL 11/10/25 22/03/25
9902045 VIDRIO, CERAMICA (INDUSTRIA) Y COMERCIO EXCLUSIVISTA 24/06/22
VINICOLAS, ALCOHOLERAS, LICORERAS Y SIDRERAS (INDUSTRIAS) 28/05/96
9911915 YESOS, CALES, ESCAYOLAS Y SUS PREFABRICADOS 28/02/24 01/03/23
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